











7) rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci i ksztaltowanie u nich poczucia
przynaleznos$ci spolecznej;

8) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

9) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;j.

§4

Zadaniem przedszkola jest:

1) umozliwienie realizacji programéw wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;

2) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dzieci w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym s$rodowisku;

3) ochrona poszanowania godno$ci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych;

4) ochrona przed przemocg poprzez rozpoznawanie Zrddel zagrozenia i likwidowanie go
we wspolpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajacymi;

5) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom oraz
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu.

§5
Podstawowymi formami realizacji celéw i zadan przedszkola sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z calg grupg;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
3) zajecia specjalistyczne stuzace zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci; ,
4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji;
5) zabawy dowolne dla dzieci;
6) zajecia dodatkowe.

§6
Zadania przedszkola w zakresie udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej realizowane s3 we wspdlpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli
i innymi przedszkolami, szkolami i placéwkami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.

§7
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana przez przedszkole polega
na:
1) rozpoznawaniu i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka;
2) wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci;
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola w formie:
1) zajeé specjalistycznych dla dzieci: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zajeé o charakterze terapeutycznym;
2) porad, konsultacji, szkolen i warsztatéw dla nauczycieli i rodzicow.




§ 8
1. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz zajec
poza przedszkolem.
2. Dyrektor przedszkola powierza oddzial opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan, z uwzglednieniem propozycji
rodzicéw (prawnych opiekunéw).
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly
okres uczgszczania dzieci do przedszkola.
4. Podczas spaceréw i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciela
sprawujacego opieke nad powierzonymi mu dzie¢émi wspomaga pomoc nauczyciela lub
pracownik obstugi.
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§9

1. Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola i sg
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do
domu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobg pelnoletnig, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pi$mie przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw).

3. Dziecko nie zostanie wydane rodzicom (prawnym opiekunom) lub innej osobie, o ktorej
mowa w ust. 2 pozostajgcym pod wplywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola
§ 10
Organami przedszkola sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicéw.
§ 11
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Dyrektor kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy zgodnie z ustawa-
Prawo o$wiatowe oraz przepisami wydanymi na jej podstawie.

Dyrektor umozliwia wspétdzialanie i wspolprace organdéw przedszkola.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Szczegbtowe kompetencje i obowigzki dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe oraz
przepisy wydane na jej podstawie.

§12
1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
3. Szczegdltowe kompetencje rady pedagogicznej okresla ustawa Prawo oswiatowe.




§ 13

. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw (prawnych
opiekunow) dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

. Skiad oraz kompetencje rady rodzicéw okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

Szczegolowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin rady rodzicéw, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

§ 14
Organy przedszkola wspoldzialaja ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
Organy przedszkola zapewniajg biezacg wymiang informacji pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspdlnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegodlnych organdéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wsp6lnych dziatan.

§ 15

. Nieporozumienia i spory pomiedzy rada pedagogiczng, a radg rodzicow rozstrzyga
dyrektor.

. W sprawach spornych pomig¢dzy dyrektorem a innymi organami przedszkola, strony
moga zwracac sie, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub
organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
Organizacja dzialalno$ci przedszkola

§ 16

. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata i uczgszezajg do niego do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat z zastrzezeniem ust.
213,

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym na wniosek
rodzicow (opiekundéw prawnych) moze zostaé przyjete dziecko, ktore ukonczylo 2,5
roku.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego do
przedszkola moze uczgszezaé dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§ 17
Szczegbtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.
. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu go
przez rade¢ pedagogiczna.
. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) czas pracy przedszkola i poszczegdlnych oddziatow;
2) liczbe oddziatdow w przedszkolu;
3) liczbe etatéw nauczycieli 1 pracownikdéw administracji i obstugi;
4) kwalifikacje nauczycieli;




5) liczbg nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do
postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego
dotyczy arkusz organizacyjny.

§ 18

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, zasady liczebnosci oddzialow oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia kazdego oddzialu okresla czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego.

§ 19
Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 20

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programow wychowania przedszkolnego calosci podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) w przedszkolu mogg by¢ organizowane
zajecia dodatkowe, m.in. rytmika, nauka religii i inne. Zajecia z religii organizowane sg
zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

§ 21
W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

§22
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastepnego.
2. Terminy przerwy w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy, na wniosek
dyrektora uzgodniony z radg rodzicow.
3. Dazienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzgcym na dany rok
szkolny z uwzglgdnieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

ROZDZIAL. V
Zasady odplatno$ci

§ 23
1. Optaty za pobyt dzieci w przedszkolu ustala Rada Miejska Borku Wikp.,
z uwzglednieniem prawa dziecka do bezplatnego nauczania, wychowania i opieki
w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.




2. Szczegbéltowe zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu zawarte sg w umowie

3.

o $wiadczenie ustug przez przedszkole

Przedszkole zapewnia dzieciom przebywajgcym w przedszkolu powyzej 5 godzin
odplatne wyzywienie. Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos$é
stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniem z organem prowadzacym.

Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszgc oplate w wysokosci
ustalonej przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.,

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 24

. W przedszkolu zatrudnia si¢ zgodnie z wymogami kwalifikacyjnymi nauczycieli oraz

pracownikow administracji i obstugi.

. Nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnia i zwalnia dyrektor.
. Pracownicy zatrudnieni sa wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok

szkolny arkusza organizacyjnego.

. Szczegbtowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracji i obstugi okresla

dyrektor w zakresie czynnosci.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg

odrebne przepisy.

§ 25

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza. Jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo i zdrowie

powierzonych jego opiece dzieci.

W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem dziecka

jako wartoscig nadrzedna.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie zadan statutowych przedszkola;

2) opracowanie programu wychowania przedszkolnego;

3) systematyczne przygotowanie i prowadzenie zaj¢¢ wychowawczo-dydaktycznych,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, dazenie do osiagnigcia lepszych wynikow
pracy, dbanie o powierzony sprzet, pomoce oraz estetyczny wyglad pomieszczen
przedszkolnych;

4) wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosei z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inna;

7) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej i realizacji jej uchwat;

8) wspieranie rozwoju psychologicznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan
i niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji

naukowo-oswiatowych.




5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczacg powierzonego mu
oddziatu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz inng zlecong przez dyrektora.
Nauczyciel zobowigzany jest wykona¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora
wynikajace z dziatalnosci przedszkola.

6.

2)
3)
4)
5)
6)
1)
2)
3)
4)
5)

6)
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2)

3)
4)

3)

6)

§ 26

Do zadan logopedy nalezy:

przeprowadzanie badan wstepnych, celem ustalenia stanu mowy dziecka — w tym
mowy glosowej;

diagnozowanie oraz odpowiednio do wynikéw diagnozy organizowanie pomocy
logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej oraz w grupach z dzieémi, u
ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy;

prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicéw na zasadzie
wspolpracy w celu ujednolicenia terapii, '

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

branie udzialu w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;
prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga przedszkolnego nalezy:

organizowanie pomocy dzieciom w celu wyréwnywania brakéw w wiadomosciach;
organizowanie pomocy dzieciom wykazujacym problemy wychowawcze;
wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

prowadzenie dziennika pracy pedagoga;

poufno$¢ wszelkich danych osobowych zgromadzonych w trakcie swojej
dziatalnosci;

informowanie dyrektora przedszkola o wszelkich trudniejszych problemach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ujawnionych podczas
wykonywania swoich obowigzkow;

wnioskowanie o skierowanie dzieci na badania do poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy:

sprawowanie opieki nad dzieémi poprzez kazdorazowe kontrolowanie terenu, sali,
sprzgtu, pomocy przed rozpoczeciem zajgé, opuszczaniem sali w momencie
przyjscia innego nauczyciela; informowanie innych nauczycieli oddzialu o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

zapewnienie bezpieczenstwa wszystkich dzieciom podczas zaje¢ w przedszkolu i na
terenie przedszkolnym;

szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego spraw;

organizowanie sytuacji wychowawczych tak, by proces integracji dzieci zdrowych
i niepelnosprawnych przebiegal prawidtowo;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
konsultowanie wlasnych spostrzezen z dyrektorem, psychologiem i innymi
specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu; obserwacja pedagogiczna zakonczona
jest analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

wspblpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania, m.in.: informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o realizowanych
zadaniach, wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i planéw pracy;
zapoznanie z podstawg programowg i aktami prawnymi regulujacymi pracg
przedszkola; udzielanie rzetelnych informacji o postgpie w rozwoju dziecka,
przekazywanie informacji w warunkach zapewniajgcych dyskrecje; ustalanie z




rodzicami (opiekunami prawnymi) wspdlnych kierunkéw dziatan wspomagajacych
rozwoj i wychowanie ich dzieci;

7) aktywizowanie dzieci, stwarzanie mozliwosci do poznania otaczajace;j
rzeczywistosci, wspieranie ich rozwoju psychofizycznego, zdolnosci i
zainteresowan.

4. Do zadan nauczyciela jezyka angielskiego naleza:

1) realizowanie zaje¢ przy uzyciu nowoczesnych i atrakcyjnych metod pracy

z dzie¢mi dostosowanych do wieku i potrzeb dzieci;

2) prowadzenie zajeé zgodnie z programem dla dzieci przedszkolnych;

3) prowadzenie kacika jezyka angielskiego;

4) przeprowadzanie zaje¢ otwartych dla rodzicow;

5) przygotowanie dzieci do udzialu w imprezach okolicznosciowych organizowanych
przez przedszkole;

6) indywidualizowanie pracy z dzie¢mi zaré6wno zdolnymi jak i posiadajgcymi
okreslone trudnosci.

Do zadan nauczyciela rytmiki nalezy:

1) odpowiedzialno$é¢ za przygotowanie zaje¢ edukacyjnych;

2) realizowanie zaje¢ przy uzyciu nowoczesnych i atrakcyjnych metod pracy z dzieémi
z wykorzystaniem instrumentu muzycznego oraz dostosowanych do wieku i potrzeb
dzieci;

3) wspolpraca z nauczycielami;

4) opracowanie programu zaje¢ do poszczegdlnych oddziatéw wiekowych.

6. Do zadan nauczyciela religii nalezy:

2)
3)
4)

S)
1)
2)
3)

4)
5)

1) nauczanie religii na podstawie programu opracowanego i zatwierdzonego przez
wlasciwe wladze koscielne;

wychowywanie dzieci w duchu dawania swiadectwa prawdzie;
podejmowanie tworczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci;
ksztaltowanie u dzieci odpowiedzialno$ci za siebie, drugiego czlowieka, wspolnote
koSciola oraz wrazliwosci na ludzkg krzywdg;
gloszenie Stowa Bozego.

Do obowigzkow wszystkich pracownikow wymienionych w § 25 ust. 3 i § 26 nalezy:
przestrzeganie czasu pracy ustalonego przez dyrektora;
dokonywanie w okreslonym terminie wyznaczonych badan kontrolnych;
w kazdej sytuacji zachowanie si¢ kulturalnie i taktownie, swoja osobg dbanie o dobre
imie¢ przedszkola;
dbalo$¢ o mienie przedszkolne;
przestrzeganie wspolzycia spolecznego;
przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.;
uczestniczenie w zebraniach rady pedagogiczne;j;
realizowanie zalecen dyrektora przedszkola i 0s6b kontrolujacych placowke;
bezwzgledne przestrzeganie zasad zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa dzieci,
powierzonych opiece;

10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej zgodnie z pragmatyka nauczyciela;
11) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankow

stanowigce  zagroZenie  bezpieczefistwa  wychowankéw,  niezwlocznego
powiadomienia dyrektora placéwki o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach majacych
znamiona demoralizacji, przestepstwa lub stanowiagcych zagrozenie zdrowia lub zycia
wychowankow, zwrocenia uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie
placowki w tym takze ogrodu, zwrdcenia si¢ do osoby postronnej o podanie celu
pobytu oraz powiadomienie dyrektora badZz doprowadzenie osoby postronnej do
dyrektora;
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12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) dbanie o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troszczenie
sie o estetyke pomieszczen.

§ 27
W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Pracownicy administracji i obslugi wspélpracujg z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.
Szczegotowy zakres obowigzkdw tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
Do obowigzkow pomocy nauczyciela nalezy:

1) pomoc nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i w szatni;

2) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerdw i wycieczek;

3) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci;

4) przygotowanie do positkow;

5) czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkéw przez dzieci;

6) pomoc w przygotowaniu pomocy do zaj¢c;

7) pomoc w przygotowaniu uroczystosci organizowanych w grupie;

8) pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience;

9) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i bledéw grozacych wypadkiem lub
moggcych przyniesé szkode zdrowiu dzieci — jesli usunigcie ich we wlasnym zakresie
jest nie mozliwe, zglaszanie dyrektorowi przedszkola;

10) otaczanie dziecka opieka od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej

je do przedszkola;

11) odbieranie dzieci dojezdzajacych z autobusu i doprowadzenie ich do danej grupy;

12) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do
domu;

13) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w sali i szatni;

14) otwieranie drzwi interesantom;

15) powiadamianie dyrektora przedszkola lub oséb upowaznionych o przybylych
osobach z zewnatrz;

16) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak
najbardziej efektywny;

17) przestrzeganie regulaminu pracy, przepisow BHP, przeciwpozarowych, tajemnicy
stuzbowej oraz norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach
wewnetrznych dyrektora przedszkola;

18) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb przedszkola, zleconych
przez dyrektora przedszkola;

19) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody moralne lub materialne;
dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspélzycia spolecznego

ROZDZIAL VII
Prawa i obowigzki dzieci

§ 28
1. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegdlnosci do:




1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-opiekunczo-wychowaweczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) zapewnienia warunkdw pelnego bezpieczenstwa i higieny psychicznej;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawczym; :

5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

6) akceptacji jego osoby;

7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetow, srodkéw dydaktycznych,
zabawek, gier.

2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:
1) poszanowanie godnosci réwiesnikéw i dorostych;
2) uczenia si¢ i przestrzegania regut wspdlzycia w grupie;
3) wykonywanie czynnosci samoobslugowych i porzadkowych na miar¢ swoich

mozliwosci.

§ 29
Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka
z listy wychowankéw w nastepujacych przypadkach:
1) nie zgloszenia si¢ dziecka w terminie do 10 wrze$nia w danym roku szkolnym po
uprzednim skontaktowaniu si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi;
2) powtarzajgcego si¢ nieterminowego regulowania naleznos$ci za korzystanie z ushug
przedszkola badz ich nie uiszczanie przez dwa okresy platnosci;
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej ponad dwa miesigce,
po uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicéw/opiekunéw prawnych;
4) w terminie 7 dni od podjgcia uchwaly przez rad¢ pedagogiczng dyrektor
przedszkola powiadamia w formie pisemnej rodzicow/opiekundéw prawnych
o skre$leniu dziecka z listy dzieci uczgszezajacych do przedszkola; rodzicom
opiekunom prawnym przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora do organu
prowadzacego w terminie 7 dni od daty jej otrzymania;
5) nieprzestrzegania przez rodzicéw/opiekundéw prawnych postanowien niniejszego
statutu.

ROZDZIAL VIII

Rodzice

§ 30
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola z zapewnieniem dziecku
pelnego bezpieczenstwa;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.
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§ 31

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziataé ze sobg

w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego

indywidualnego rozwoju.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola oraz
programami wychowania przedszkolnego w oddziale;

2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych, doborze odpowiednich metod;

4) przekazywania dyrektorowi, nauczycielom, wnioskéw 2z obserwacji pracy
przedszkola;

5) przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i sprawujgcemu nadzér pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade
Rodzicéw.

§32
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub czesciej na
wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

ROZDZIAL IX
Rekrutacja dzieci do przedszkola

§33
Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej
dostgpnosci.
Zasady rekrutacji okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL X
Zasady gospodarki finansowe;j

§ 34

Przedszkole jest jednostka budzetows.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy

Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez przedszkole wylaczng

odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola odpowiada w szczego6lnosci za:

1) prawidlowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego gospodarowanie
$rodkami finansowymi przedszkola;

2) dokonywanie wydatkéw w ramach podzialek klasyfikacyjnych obowigzujacego
planu finansowego i w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich
przewidzianych;

3) terminowe rozliczanie, za pomocg stosownych dokumentéw z organem
prowadzacym przedszkole, srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu;
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4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdwieniach publicznych przy
zakupie towarow, ustug i rob6t budowlanych ze $rodkéw otrzymanych od organu
prowadzacego przedszkola, objetych rocznym planem finansowym.

Dyrektor przedszkola ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, tj. rzetelne,

celowe, oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem

przedszkola.
ROZDZIAL X1
Postanowienie koncowe

§ 35
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odrebne

W

przepisy.
Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 1.







