Zarzadzenie Nr 59 /2019
Burmistrza Borku Wikp.

z dnia 30 kwietnia 2019 roku

w sprawie organizacji i realizacji prac spolecznie uzytecznych na terenie
gminy Borek Wielkopolski w roku 2019

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506.), art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r., poz.1265 z pdzn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie trybu
organizowania prac spolecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017r., poz. 2447) zarzadzam,
co nastepuje:

§1. Organizacje prac spolecznie uzytecznych w gminie Borek Wielkopolski.
w zwigzku z zawarciem porozumienia nr 2 /2019 w dniu 29 kwietnia 2019 r. pomiedzy
Gming Borek Wielkopolski a Starosta Gostynskim w sprawie organizacji prac spolecznie
uzytecznych.

§2. W ramach organizacji prac spolecznie uzytecznych, w celu realizacji zawartego
porozumienia zobowigzuje:
1) Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Borku Wlkp. do:
a) zaznajomienia o0séb bezrobotnych skierowanych do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych w gminie Borek Wlkp. z rodzajem przydzielonych prac, miejscem ich
wykonywania oraz warunkami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) zagwarantowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz przestrzegania
przepisdéw prawa dotyczacych wykonywania przez kobiety prac szczeg6lnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia, zapewnienia odziezy i obuwia roboczego, napojow i positkéw
profilaktycznych w tych rodzajach prac, ktére sa identyczne do wykonywanych przez
pracownikéw podmiotu, w ktérym sg organizowane prace spolecznie uzyteczne lub
wyplacenie ekwiwalentu pieni¢znego za odziez lub obuwie robocze w ostatnim miesigcu
wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
¢) prowadzenia ewidencji wykonanych prac spotecznie uzytecznych przez osoby bezrobotne
bez prawa do zasitku, naliczania wysokosci $wiadczenia przy uwzglgdnieniu rodzaju
i efektow wykonywanej pracy i faktycznego czasu (z korekta dotyczgca godzin nieobecnosci
udokumentowane;j),
d) zapewnienia nadzoru nad przestrzeganiem tygodniowej normy 10 godzin oraz miesi¢czne;j
normy 40 godzin czasu pracy dla 0s6b wykonujacych prace spolecznie uzyteczne,
e) podejmowania wspdlpracy z soltysami, organizacjami i instytucjami statutowo
zajmujacymi si¢ dziatalno$cig charytatywna lub na rzecz spolecznoscei lokalnej w sprawie
organizowania prac spotecznie uzytecznych,
f) nieodptatnego dostarczenia narzedzi do sotectw celem przydzielenia osobom wykonujgcym
prace spotecznie uzyteczne (zakupione narzedzia stanowig wlasnos¢ osrodka),







