
Zarządzenie Nr 112/2019 
Burmistrza Borku WIkp.

dnia 13 września z 2019 r 

zmieniające zarządzenie w sprawie opracowania materiałów planistycznych 

do projektu budżetu na 2020 rok.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z póżn.zm.), art. 233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869) oraz § 1 uchwały XLIV/335/2010 Rady Miejskiej Borku Wlkp. 

z dnia 15 lipca 2010 roku w sprawie trybu prac nad projektem uchwały budżetowej Gminy Borek Wlkp. 

zarządzam, co następuje:

§ 1. W zarządzeniu nr 105/2019 Burmistrza Borku Wlkp. z dnia 30 sierpnia 2019 roku 

w sprawie opracowania materiałów planistycznych do projektu budżetu na 2020 rok 

§ 3 ust 2 , pkt 3 i pkt 4 otrzymuje brzmienie:

3) wynagrodzenia osobowe kalkulować wg kwot wynikających z umów ze stosunku pracy na dzień 

01.09.2019 r, biorąc pod uwagę skutki finansowe planowanych zmian organizacyjnych do końca 2019 

roku oraz 2020 roku ( minimalne wynagrodzenie za prace w 2020 roku będzie wynosiło 2.600,00 zł, co 

oznacza wzrost w stosunku do minimalnego wynagrodzenia w 2019 roku o 15,56 %) tym:

a) wzrost funduszy wynagrodzenia pracowników na stanowiskach administracyjnych i obsługi od 

stycznia 2020 r - 15,00 %, jednak nie mniej niż 350,00 zł,

b) dodatki dla nauczycieli planować zgodnie z regulaminem określającym wysokość oraz 

szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego 

i za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia. 

Nie planuje się wzrostu funduszu wynagrodzeń dla nauczycieli.

4) wydatki na wynagrodzenia bezosobowe kalkulować wg zawartych i planowanych umów, ze 

wskazaniem przewidywanych kwot środków na realizacje każdej z nich ( minimalna stawka godzinowa 

w 2020 roku będzie wynosiła 17,00 zł, co oznacza wzrost w stosunku do minimalnej stawki godzinowej 

w 2019 r. o 15,65 %),

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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