UCHWALA NR II/1% /2018
RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.

z dnia 27 listopada 2018 r.
w sprawie utworzenia Zlobka Publicznego w Karolewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.), art. 8 ust. 1 pkt
1, ust. 2 i art. 11 ust. 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018 r. poz. 603 z p6zn. zm.) oraz art. 12
ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2017 r. poz. 2077 z pézn. zm.) Rada Miejska Borku Wlkp. uchwala, co
nastepuje:

§1. Tworzy si¢ gminng jednostke budzetowg o nazwie Ztobek
Publiczny w Karolewie zwany dalej "Ztobkiem", dla ktorego organem
prowadzacym jest Gmina Borek Wielkopolski.

§2. Siedzibg Ztobka jest budynek Przedszkola Samorzadowego
,»,Pod Debem” w Karolewie, Karolew 4, 63-810 Borek Wielkopolski.

§ 3. Zlobkowi nadaje si¢ statut w brzmieniu stanowiacym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 4. Rozpoczecie dziatalnosci statutowej Ztobka nastapi z dniem
1 stycznia 2019 r.

§ S. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Borku
Wielkopolskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Opracowal:

Tomasz Marszalek



Zalgcznik do uchwaly nr 11/14 /2018
Rady Miejskiej Borku Wikp.
z dnia 27 listopada 2018 r.

Statut Zlobka Publicznego w Karolewie
Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

i ]

§ 1. 1. Ztobek Publiczny z siedzibg w Karolewie, zwany dalej ,,Zlobkiem” dziala na

podstawie obowigzujacych przepisow prawa a w szczegdlnosci:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 603 z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077
z pdzn. zm.).
2. Zlobek jest gminng jednostkg organizacyjng dziatajacg w formie jednostki budzetowej, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Borek Wielkopolski.
3. Ztobek nie posiada osobowosci prawne;.
4. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Karolewie nr 4, 63-810 Borek Wielkopolski.
5. Obszarem dziatania Ztobka jest teren gminy Borek Wielkopolski.
6. Ztobek wyposaza si¢ w mienie ruchome przekazane protokotem zdawczo - odbiorczym.

7. Zlobek $wiadczy ushugi w pierwszej kolejnosci na rzecz dzieci, ktérych rodzice
zamieszkujg na terenie gminy Borek Wielkopolski.

8. W Zlobku zapewnia si¢ opieke nad dzie¢mi do 10 godzin dziennie. Godziny pracy Zlobka
okresla sie w Regulaminie Organizacyjnym Zlobka.

9. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze od poniedziatku do pigtku
z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

10. Organ prowadzacy w uzasadnionych przypadkach moze ustali¢ przerwe w pracy Ziobka.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka

§ 2. Podstawowym celem Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekuniczej,
zdrowotnej, wychowawczej oraz edukacyjnej wspomagajacej wyrdéwnanie szans rozwoju
dzieci w wieku do 3 lat.

§ 3. Do zadan Zlobka nalezy w szczegdlnosci:

1) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, profilaktyczno—
zdrowotnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
rodzaju niepetnosprawnosci;

2) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;

3) zapewnienie dzieciom warunkéw do prawidlowego rozwoju psychicznego
i fizycznego, stosownie do ich wieku 1 potrzeb;



4)
S)

6)

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

wsplldzialanie z rodzicami w wychowaniu dzieci w szczegdlnodci przez
prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieémi;

zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Zlobku odpowiedniego do wieku
i stanu zdrowia wyzywienia zgodnego z normami i zasadami dietetyki.

§ 4. Cele Ztobka s osiggane poprzez:

)
2)
3)

4)
S)
6)

7)

stosowanie réznych metod i form pracy z dzieémi, uwzgledniajacych ich rozwoj
psychomotoryczny;

stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wiasnej
inicjatywy;

zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich
wieku;

zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz dbanie o ich zdrowie;

zagwarantowanie dzieciom jak najlepszych warunkéw do zabawy z elementami
edukacji;

wspolpracg z rodzicami (opiekunami prawnymi), w tym poprzez organizacje
spotkan, zaje¢ otwartych, uroczystosci oraz wlaczenie rodzicow w dziatalno$¢ grupy.

§ 5. Realizacja celow oraz zadan Zlobka nastepuje przy uwzglednieniu nastgpujacych
wWymogow:

Y

2)

§ 6. 1.

w czasie pobytu dzieci w Zlobku oraz w trakcie zajeé poza jego obiektem, opieke nad
nimi sprawuje fachowy personel zatrudniony w Zlobku, zgodnie z kwalifikacjami
okreslonymi w ustawie. Sktad personelu zatrudnionego w Ztobku dostosowany jest do
liczby dzieci uczeszezajacych do Ziobka. Sktad personelu szezegélowo okresla
Regulamin Organizacyjny Ztobka ustalany przez Dyrektora Ztobka;

opiekun prowadzacy zajecia w Zlobku wspblpracuje z rodzicami dzieci
uczgszczajacych na zajecia, w szczegblnosci poprzez prowadzenie konsultacji
i udzielanie porad w zakresie pracy z dzie¢mi.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do zlobka

Do Zlobka przyjmowane s w pierwszej kolejnosci dzieci, ktérych rodzice

(opiekunowie prawni) zamieszkujg na terenie Gminy Borek Wielkopolski.

2. Pierwszenistwo w przyjeciu do Zlobka majg z zachowaniem postanowien ust. 1:

1
2)

3)

dzieci z rodzin wielodzietnych;

dzieci niepetnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci, dzieci rodzica
(opiekuna prawnego), wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci badz calkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na
podstawie odrebnych przepiséw;

dzieci obojga rodzicéw (opiekundéw prawnych) pracujgcych zawodowo, uczacych sie
lub studiujgcych;




4) dzieci, ktorego rodzenstwo kontynuuje opieke w Ziobku lub wychowanie
przedszkolne w Przedszkolach Samorzadowych: w Borku Wikp., w Karolewie lub
w Zimnowodzie;

5) dzieci rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowujacego dziecko w rozumieniu
art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

6) dzieci, ktére posiadajg niepelnosprawne rodzenstwo, posiadajgce orzeczenie
o niepelnosprawnosci.

3. Dzieci spoza Gminy Borek Wielkopolski bedg przyjmowane do Ziobka na dany rok
szkolny tylko w sytuacji zaspokojenia potrzeb mieszkancéw Gminy Borek Wielkopolski
i posiadania wolnych miejsc w Ztobku oraz zawarcia umowy z jego rodzicami.

4. Nabér do Zlobka prowadzony jest na podstawie kart zgloszeniowych ztozonych przez
rodzicow (opiekunow prawnych) dzieci. Karty zgtoszeniowe przyjmowane sg w terminie od 1
marca do 31 marca danego roku z zastrzezeniem postanowien § 13.

5. Karta zgloszeniowa powinna zawierac:
1) dane identyfikacyjne dziecka;
2) dane o rodzinie dziecka;
3) informacj¢ o zatrudnienie rodzicow/opiekunow;
4) dane o sytuacji rodzinnej dziecka;
5) informacje o zdrowiu dziecka;
6) okreslenie godzin pobytu dziecka w zlobku.

6. Nabor prowadzony jest na okres od 1 wrze$nia do 31 sierpnia nastepnego roku
z zastrzezeniem postanowien § 13.

7. O przyjeciu dziecka do Ztobka decyduje Dyrektor.

8. Dzieci, ktore nie zostaly przyjete do Zlobka z powodu braku miejsc umieszczane sa na
liscie rezerwowej wg kryteriow pierwszenstwa okreslonych w ust. 2.

9. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Zlobku, dzieci przyjmowane sa zgodnie
z kolejnoscig oczekiwania na liscie rezerwowe;j.

10. Dziecko raz przyjete do Zlobka nie podlega ponownej rekrutacji. Rodzice pisemnie
potwierdzajg wolg kontynuacji do 28 lutego danego roku.

§ 7.1. W przypadku zgloszonej na piSmie przez rodzicow dziecka, jego nieobecnosci,
trwajacej powyzej miesigca, na jego miejsce moze zostaé przyjete kolejne dziecko z listy
oczekujacych.

2.Przyjecie dziecka z listy oczekujacych, nastepuje jedynie na czas okre$lony nieobecnoscia
dziecka, o ktérym mowa w ust. 1.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka
w Zlobku

§ 8. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest odplatny. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg
do ponoszenia oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.




2. Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka w Ztobku i maksymalng optate za wyzywienie ustala
Rada Miejska Borku Wlkp. w odrebnej uchwale.

3. Oplata za pobyt dziecka w Zlobku jest stata i w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku
nie podlega zwrotowi.

4, Oplata za wyzywienie naliczana jest za dni obecnosci dziecka w Ztobku w danym miesiacu
rozliczeniowym.

5. Oplaty, o ktorych mowa w ust. 1 wnosi si¢ z dolu do 10 dnia nastgpnego miesigca, a za
miesigc grudzien nie pdZzniej niz do dnia 20 grudnia danego roku.

6. Szczegblowy zakres i zasady odptatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku okresla
umowa zawierana pomig¢dzy dyrektorem Zlobka a rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach
§ 9.1. Dopuszcza sie mozliwo$¢ udziatu rodzicoéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku.
Warunkiem udziali rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda dyrektora.

Dyrektor wyraza zgode na udzial rodzicow w zajeciach biorgc pod uwage bezpieczenstwo
dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

Udzial rodzicow w zajgciach nie moze kolidowaé =z przepisami sanitarnymi,
przeciwpozarowymi oraz zaktdcaé rozkladu dnia obowigzujacego w Ztobku.

Rozdzial 6.
Organizacja Zlobka
§ 10. 1. Dyrektor Ztobka zarzgdza Zlobkiem i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Ztobek jest zakladem pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.
3. Dyrektor Zlobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikéw.

4. Dyrektor Zlobka dziala na podstawie pelnomocnictw i upowaznief udzielonych przez
Burmistrza Borku Wielkopolskiego, o ile jest to niezbedne do realizacji zadan statutowych.

5. Organizacje wewnetrzng Ztobka okresla regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora
Zlobka.

6. Dyrektor Zlobka jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan okreslonych w obowigzujacych
przepisach prawa oraz niniejszym statucie. W celu realizacji zadan, moze wydawac
zarzadzenia wewngtrzne.

Rozdzial 7.
Mienie Zlobka

§ 11. Zlobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie
gminnym oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta ochrong, jak
réwniez jego wlasciwe wykorzystanie.



Rozdzial 8.
Gospodarka finansowa Zlobka

§ 12.1. Gospodarka finansowa Zlobka jest prowadzona na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach, w szczegdlnosci w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie
o rachunkowosci dotyczacych jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy stanowigcy cze$é
budzetu Gminy Borek Wielkopolski uchwalonego przez Rade Miejska Borku Wlkp. Zmiany
planu finansowego w ciagu roku mogg by¢ dokonywane wylacznie na zasadach okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.

3. Zlobek posiada wyodrebnione rachunki bankowe:
rachunek biezacy;
rachunek funduszu socjalnego.

4. Ztobek jako jednostka budzetowa pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy
Borek Wielkopolski, a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Gminy

Borek Wielkopolski.

5. Zlobek realizujagc cele statutowe, gospodaruje przekazanym mieniem ruchomym
i nieruchomym stanowigcym wlasno$é¢ Gminy Borek Wielkopolski.

Rozdzial 9.
Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 13. Karty zgloszeniowe na okres pobytu od dnia 1 stycznia do 31 sierpnia 2019 r.
przyjmowane sg w roku 2018 od dnia 01 grudnia do 20 grudnia.

§ 14. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym do jego
nadania.




UZASADNIENIE
do
UCHWALY NR1II/ /2018
RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.

z dnia 27 listopada 2018 roku

w sprawie utworzenia Zlobka Publicznego w Karolewie

W zwigzku z uniewaznieniem Uchwaly Nr L/319/2018 Rady Miejskiej Borku Wlkp. z dnia
11 pazdziernika 2018r. w sprawie utworzenia Ziobka Publicznego w Karolewie,
po uwzglednieniu wnioskéw nadzoru kontrolnego Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Poznaniu nalezy podja¢ ponownie uchwalge w tej sprawie. Zgodnie z planowanym
uruchomieniem na terenie gminy Borek Wielkopolski, instytucji publicznej zajmujgcej sie
opieka nad dzie¢mi do lat trzech, konieczne jest powolanie do zycia jednostki organizacyjnej
pn. Ztobek Publiczny w Karolewie. Instytucja bedzie miesci¢ sie w budynku przedszkolnym
w Karolewie. Planowany termin uruchomienia ztobka przypada na 1 stycznia 2019r.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty uwaza si¢ za zasadne.




