
PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI
OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI 

NA LATA 2020-2021

Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności 
osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, z póżn. zm.) ustala się plan działania 
na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.

Lp. Zakres działalności Realizujący zadania wynikające z 
art. 6 ustawy

Sposób realizacji Termin

1 Powołanie Koordynatorów 
do spraw dostępności 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami

Sekretarz Gminy Zarządzenie nr 95/2020 
Burmistrza Borku Wlkp.

04.09.2020r.

2 Wspieranie osób ze 
szczególnymi potrzebami 
w zakresie dostępności: - 
architektonicznej - 
cyfrowej - informacyjno- 
komunikacyjnej

Koordynatorzy Podanie na stronie podmiotowej 
BIP informacji adresowych i 
kontaktowych koordynatorów 
wspierających osoby ze 
szczególnymi potrzebami.

Realizacja w 
całym okresie 
działania

3 Skierowanie pism do 
jednostek organizacyjnych 
Gminy Borek Wlkp. 
polecających powołanie 
koordynatorów ds 
dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami

Koordynatorzy Przesłanie pism do wszystkich 
jednostek organizacyjnych 
Gminy Borek Wlkp.

do 30.09.2020r.

4 Przekazanie informacji 
zwrotnych z 
poszczególnych jednostek 
organizacyjnych Gminy 
Borek Wlkp.

1. Miejsko-Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej  w Borku 
Wlkp.

2. Miejsko- Gminy Ośrodek 
Kultury  w Borku Wlkp.

3. Biblioteka Publiczna Miasta i 
Gminy Borek Wlkp.

4. Zespół Szkolno- Przedszkolny 
w Borku Wlkp.

5. Zespół Szkolno-Przedszkolny 
w Zimnowodzie

6. Przedszkole Samorządowe 
„Pod Dębem” w Karolewie 

7. Żłobek Publiczny w Karolewie
8. Zakład Aktywności 

Zawodowej w Leonowie 

Przesłanie Burmistrzowi Borku 
Wlkp. pism potwierdzających 
wyznaczenie kordynatorów z 
poszczególnych jednostek 
organizacyjnych Gminy Borek 
Wlkp.

do 30.10.2020r.

5 Przygotowanie planu 
działania na rzecz poprawy
zapewnienia dostępności 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami. 

Koordynatorzy Opracowanie planu działania, o 
którym mowa w art. 14 ust.2 pkt. 
2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 o 
zapewnianiu dostępności osobom
ze szczególnymi potrzebami 
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1062 ze 
zm.). Zatwierdzenie przez 
Burmistrza Borku Wlkp. planu 
działania na rzecz poprawy 
zapewnienia dostępności osobom
ze szczególnymi potrzebami na 
lata 2020-2021.
Publikacja planu na stronie 
podmiotowej BIP.

do 30.11.2020r.



6 Dokonanie analizy stanu 
budynku Urzędu 
Miejskiego w Borku Wlkp.
pod względem 
dostosowania do potrzeb 
osób ze szczególnymi 
potrzebami

Koordynatorzy i zespół Przegląd oraz analiza stanu 
budynku Urzędu Miejskiego w 
Borku Wlkp. pod kątem 
dostosowania obiektu względem 
osób ze szczególnymi potrzebami
w zakresie:
- architektonicznym, - cyfrowym,
- informacyjno-komunikacyjnym,
i sporządzenie deklaracji 
dostępności zgodnie z zapisami 
art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019
o zapewnianiu dostępności 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz. 
1062 ze zm.).

do 31.01.2021 r

7 Dokonanie analizy w 
zakresie dostępności 
alternatywnej

Koordynatorzy i zespół Uzyskanie informacji w zakresie 
potrzeb zastosowania dostępu 
alternatywnego ze wskazaniem 
osoby zapewniającej wsparcie 
osobie ze szczególnymi 
potrzebami

do 31.01.2021 r

8 Dokonanie analizy pod 
kątem dostosowania 
obiektów będących w 
administracji jednostek 
podległych, do 
minimalnych wymagań 
dotyczących dostępności

1. Miejsko-Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej  w Borku 
Wlkp.

2. Miejsko- Gminy Ośrodek 
Kultury  w Borku Wlkp.

3. Biblioteka Publiczna Miasta i 
Gminy Borek Wlkp.

4. Zespół Szkolno- Przedszkolny 
w Borku Wlkp.

5. Zespół Szkolno-Przedszkolny 
w Zimnowodzie

6. Przedszkole Samorządowe 
„Pod Dębem” w Karolewie 

7. Żłobek Publiczny w Karolewie
8. Zakład Aktywności 

Zawodowej w Leonowie 

Uzyskanie informacji ze 
wskazaniem na wymagania w 
wymiarze:
architektonicznym,
informacyjno-komunikacyjnym, i
sporządzenie deklaracji 
dostępności zgodnie z zapisami 
art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019
o zapewnianiu dostępności 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz. 
1062 ze zm.).

do 31.01.2021r

9 Dokonanie analizy w 
zakresie dostępności 
alternatywnej w obiektach 
jednostek podległych

1. Miejsko-Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej  w Borku 
Wlkp.

2. Miejsko- Gminy Ośrodek 
Kultury  w Borku Wlkp.

3. Biblioteka Publiczna Miasta i 
Gminy Borek Wlkp.

4. Zespół Szkolno- Przedszkolny 
w Borku Wlkp.

5. Zespół Szkolno-Przedszkolny 
w Zimnowodzie

6. Przedszkole Samorządowe 
„Pod Dębem” w Karolewie 

7. Żłobek Publiczny w Karolewie
8. Zakład Aktywności 

Zawodowej w Leonowie 

Uzyskanie informacji w zakresie 
potrzeb zastosowania dostępu 
alternatywnego ze wskazaniem 
osoby zapewniającej wsparcie 
osobie ze szczególnymi 
potrzebami

31.01.2021r



10 Zebranie danych do 
zbiorczego raportu

1. Miejsko-Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej  w Borku 
Wlkp.

2. Miejsko- Gminy Ośrodek 
Kultury  w Borku Wlkp.

3. Biblioteka Publiczna Miasta i 
Gminy Borek Wlkp.

4. Zespół Szkolno- Przedszkolny 
w Borku Wlkp.

5. Zespół Szkolno-Przedszkolny 
w Zimnowodzie

6. Przedszkole Samorządowe 
„Pod Dębem” w Karolewie 

7. Żłobek Publiczny w Karolewie
8. Zakład Aktywności 

Zawodowej w Leonowie 

Uzyskanie danych w zakresie 
realizacji uwag odnoszących się 
do stwierdzonych istniejących 
przeszkód w dostępności osobom
ze szczególnymi potrzebami i 
zaleceń dotyczących usunięcia 
tych wad.

15.02.2021 r

11 Sporządzenie zbiorczego 
raportu o stanie 
zapewniania dostępności 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami

Koordynatorzy Przygotowanie zbiorczego 
raportu na podstawie zebranych 
od jednostek organizacyjnych 
informacji, omówienie raportu i 
przekazanie do zatwierdzenia 
Burmistrzowi Borku Wlkp., 
publikacja zbiorowego raportu na
stronie BIP i przesłanie do 
Wojewody

31.03.2021 r

Burmistrz Borku Wlkp.
/-/ Marek Rożek

Data sporządzenia: 30 listopada 2020 r.
Sporządzili: Mirosław Janowski, Marzena Maćkowiak- koordynatorzy ds. dostępności 


