
  

Załącznik Nr 3 

do Regulaminu Pracy 

Urzędu Miejskiego w Borku Wielkopolskim 
 

 

Częstotliwość i  czas trwania szkolenia okresowego pracowników zatrudnionych na 

określonych stanowiskach w Urzędzie Miejskim w Borku Wielkopolskim 

  w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy (BHP) 

 

Działając na podstawie § 15 ust. 3 rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy  

z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy 

ustala się częstotliwość i czas trwania szkolenia okresowego pracowników zatrudnionych na 

określonych stanowiskach w Urzędzie Miejskim w Borku Wielkopolskim w zakresie BHP: 

1. Szkolenia wstępne ogólne i wstępne na stanowisku pracy przed przystąpieniem  

do pracy odbywają wszyscy pracownicy. 

2. Szkolenie okresowe odbywają pracodawca i osoby kierujące pracownikami - burmistrz, 

zastępca burmistrza, sekretarz gminy, skarbnik gminy - w okresie nie dłuższym niż  

6 miesięcy od rozpoczęcia pracy na kierowniczym stanowisku urzędniczym; czas trwania 

szkolenia minimum 16 godzin – nie rzadziej niż raz na pięć lat. 

3. Szkolenie okresowe odbywają pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych - 

sprzątaczka, robotnik gospodarczy - w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy 

od rozpoczęcia pracy na stanowisku robotniczym: czas trwania szkolenia minimum  

8 godzin - nie rzadziej niż raz na trzy lata. 

4. Na podstawie art. 2373 § 22 Kodeksu pracy szkoleniom okresowym nie będą poddawani 

pracownicy na stanowiskach administracyjno-biurowych, ponieważ rodzaj przeważającej 

działalności pracodawcy w rozumieniu przepisów o statystyce publicznej znajduje się  

w grupie działalności, dla której ustalono nie wyższą niż trzecia kategorię ryzyka  

w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy  

i chorób zawodowych. 
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