ZARZADZENIE NR 148/2020
BURMISTRZA BORKU WLKP.

z dnia 21 grudnia 2020 .

zmieniajace zarzadzenie w sprawie sposobu i trybu dokonywania okresowych ocen
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r., poz. 713 z p6zn. zm.) oraz art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282), zarzadzam, co nastepuje:

§1. W zarzadzeniu Nr 8/2010 Burmistrza Borku WIkp. z dnia 28 stycznia 2010 r.
w sprawie sposobu i trybu dokonywania okresowych ocen pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych w § 9 ust. 3
otrzymuje brzmienie:
3. Kryteria:
1) wiedza specjalistyczna;
2) zarzadzanie personelem;
3) podejmowanie decyzji;
4) Kkreatywnos$¢
- stosuje si¢ jako kryterium dodatkowe dla Sekretarza Gminy oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Borek Wielkopolski: Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Borku WIKkp., Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Leonowie i Zlobka
Publicznego w Karolewie.”.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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