ZARZADZENIE NR 31/2021
BURMISTRZA BORKU WLKP.

z dnia 2 marca 2021 r.

w sprawie okreslenia czasu pracy pracownikéow Urzedu Miejskiego w Borku WIkp., pracujacych
w rownowaznym systemie czasu pracy, w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym obejmujacym
I kwartatl 2021 roku

Na podstawie art.33 ust.3 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r.
poz. 713 z p6zn.zm.) oraz art. 130 § 2 ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z2020r.
poz. 1320), § 13 ust. 11§ 16 ust. 1 pkt. 2 zarzadzenia Nr 143/2020 Burmistrza Borku Wlkp. z dnia 18 grudnia
2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzgdu Miejskiego w Borku Wielkopolskim zarzadam,
co nastgpuje:

§ 1. W celu zréwnowazenia czasu pracy w nizej wymienionym okresie rozliczeniowym w 2021 roku
zmieniam staly rozktad czasu pracy w Urzedzie Miejskim w Borku Wilkp. ustalajac w podanym nizej dniu, inny
dobowy wymiar czasu pracy dla pracownikoéw pracujacych w systemie rownowaznym:

1) I kwartal: 31 marca 2021 roku ($roda) - 7 godzin tj. od 7% do 14% .

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam inspektorowi ds. obstugi Rady Miejskiej, Burmistrza oraz kadr,
ktorego zobowiagzuj¢ do podania informacji o zmienionym rozktadzie czasu pracy Urzgdu do publicznej
wiadomos$ci w formie zarzadzenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Borku Wlkp. oraz
na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miejskim w Borku Wlkp.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Borku
Wielkopolskiego

mgr Marek Rozek
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