Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Pracy
Urzedu Miejskiego w Borku Wielkopolskim

WEWNETRZNA PROCEUDURA ANTYMOBBINGOWA
W URZEDZIE MIEJSKIM W BORKU WIELKOPOLSKIM

Majac na celu wykonanie obowiazku wynikajacego z tresci art. 94 § 1 Kodeksu pracy
wprowadza si¢ W Urzedzie Miejskim w Borku Wielkopolskim Wewnetrzng Procedure
Antymobbingowg zwang dalej WPA.

Procedura obowiazuje wszystkich pracownikoéw zatrudnionych przez Pracodawce

§1.

Postanowienia ogélne

. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) mobbingu — zgodnie z art. 94° § 1 Kodeksu pracy - mobbing oznacza dziatania lub
zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dlugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace U niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace
na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
Z zespotu wspotpracownikow;

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Borku Wielkopolskim
w imieniu ktoérego czynno$ci z zakresu prawa pracy wykonuje Burmistrz
Borku wielkopolskiego

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ pozostajaca z pracodawcg w stosunku
pracy w Urzedzie Miejskim w Borku Wielkopolskim.

. Pracodawca nie akceptuje i nie toleruje mobbingu. Zabronione sa wszelkie zachowania
noszace cechy mobbingu oraz wszelkie inne zachowania niepozadane, zmierzajace
do mobbingu. Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy bylo wolne od takich
zachowan.

Pracodawca zapewnia pracownikom mozliwo$¢ zglaszania niepozadanych zachowan
I zjawisk, w tym mobbingu oraz weryfikuje kazde zgloszenie w sposob obiektywny,
szybki, z zapewnieniem poufnosci.

Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych
i moze by¢ podstawa do zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych
W przepisach prawa pracy, w szczegdlnosci zastosowania kar porzadkowych,
a w skrajnych wypadkach rozwigzania umowy o prace.

§ 2.

Postepowanie w sprawie zgloszenia podejrzenia zaistnienia mobbingu

. Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi lub ktéry zaobserwowat
zjawisko mobbingu jest uprawniony do zgtoszenia tego faktu pracodawcy.

. Zgloszenie powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego (opis zdarzen, zachowan
lub dziatan, czgstotliwos¢ ich wystepowania), ewentualne dowody na poparcie
przytoczonych okolicznos$ci 1 wskazanie sprawcy badz sprawcoéw mobbingu. Zgloszenia
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anonimowe uniemozliwiajace weryfikacje zgtoszonych zarzutow nie b¢dg przyjmowane

ani rozpatrywane.

Postepowanie w sprawie zgloszenia mobbingu prowadzi Komisja Antymobbingowa,

zwana dalej Komisja.

Komisje powotuje pracodawca.

Komisja sktada si¢ z 3 pracownikow.

W sktad Komisji wchodzg: pracownik wskazany przez pracodawce, pracownik wspoélnie

wskazany przez pracodawce i pracownika oraz pracownik wskazany przez osobe

dokonujgcg zgloszenia w sprawie mobbingu.

Pracodawca wylacza z prac Komisji osobe, wobec ktorej skierowane jest postgpowanie

w sprawie mobbingu.

Komisja zostaje powotana nie p6zniej niz w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia

zawiadomienia i niezwlocznie rozpoczyna postgpowanie dotyczace rozpatrzenia Sprawy.

Postepowanie ma charakter poufny i obejmuje przede wszystkim:

1) ustalanie przejawow mobbingu - poprzez wyjasnienia, rozmowy przeprowadzane
zardbwno z osobami zgtaszajagcymi jak iz osobami, ktoérych dotyczy oskarzenie
0 stosowanie mobbingu, a takze z $wiadkami tych sytuacji;

2) formulowanie propozycji zapobiegania iusuwania skutkéw mobbingu, a takze
rozwigzywania sporé6w, po uprzednim zebraniu wszystkich informacji koniecznych
dla oceny faktow;

Na wniosek Komisji, pracownicy zobowigzani sa udostepni¢ dokumenty i udzieli¢

niezbednych informacji w celu ustalenia okoliczno$ci majacych znaczenie dla

rozpatrzenia sprawy.

Komisja z przeprowadzonego postepowania Sporzadza protokot, ktory niezwitocznie

przedktada pracodawcy.

Protokét podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji i strony postgpowania

Pracodawca podejmuje ostateczng decyzje i powiadamia o tym pracownikow, ktorych

sprawa dotyczy.

W przypadku stwierdzenia zaistnienia mobbingu, pracodawca podejmuje dziatania

zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci 1 przeciwdzialania ich

powtarzaniu, przy uwzglgdnieniu $rodkoéw prawnych przewidzianych w przepisach
powszechnie obowigzujacych.

§3.

Postanowienia koncowe

Pracownik sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig WPA, ktore wiacza si¢ do akt
osobowych. Nowozatrudniony pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig
WPA 1 zlozenia o$wiadczenia przed rozpoczeciem wykonywania obowigzkow
stuzbowych. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik do WPA.

Burmistrz
/-/ mgr Marek Rozek



Zatacznik
do Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej
w Urzedzie Miejskim w Borku Wielkopolskim

/stanowisko stuzbowe/

Oswiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z treScig Wewngtrznej Procedury Antymobbingowej

obowiazujacej w Urze¢dzie Miejskim w Borku Wielkopolskim.

/podpis pracownika/

Borek Wielkopolski, dnia .......................

Burmistrz
/-/ mgr Marek Rozek



