
Załącznik Nr 4 

do Regulaminu Pracy 

Urzędu Miejskiego w Borku Wielkopolskim 

 

TABELA NORM 

przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego 

 

l.p. Stanowisko 

pracy 

Zakres wyposażenia 

 

Okres używalności  

(w miesiącach) 

Ilość 

1.  Robotnik 

gospodarczy 

 

R – czapka drelichowa lub beret 

R – ubranie dwuczęściowe 

R – kamizelka ciepłochłonna 

R – buty przemysłowe 

R – kurtka dyżurna 

O – rękawice ochronne 

24 

do zużycia 

12 

24 

wg. potrzeb 

do zużycia 

1 szt. 

1 szt. 

1 szt. 

1 para 

wg. potrzeb 

wg. potrzeb 

2.  Sprzątaczka R – fartuch  

R – trzewiki 

O – rękawice ochronne 

24 

24 

do zużycia 

1 szt. 

1 para 

wg. potrzeb 
 

 

R – odzież i obuwie robocze 

O – środki ochrony indywidualnej 

1. Dopuszcza się możliwość używania przez pracowników, za ich zgodą, własnej odzieży  

i obuwia roboczego na ww. stanowiskach. Za używanie własnej odzieży i obuwia 

roboczego pracodawca wypłaca  pracownikowi ekwiwalent pieniężny w wysokości 

obliczonej na podstawie tabeli norm i aktualnych cen.  Wysokość ekwiwalentu określa 

Burmistrz w odrębnym zarządzeniu. 

2. Pracodawca zapewnia wszystkim pracownikom środki higieny osobistej w ilości 

niezbędnej do zachowania czystości. Środki higieniczne wykładane są w pomieszczeniach 

higienicznych Urzędu. 

3.  Pracodawca  zapewnia wszystkim  pracownikom środki ochrony indywidualnej jeżeli 

przepisy prawa przewidują ich stosowanie przez wszystkie osoby np. w czasie epidemii 

(maseczki, rękawice jednorazowe, płyny dezynfekujące itp. w ilości niezbędnej do 

zachowania ochrony indywidualnej. 
 

 

Burmistrz 

/-/ mgr Marek Rożek 

 

 

 

 

 


