Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu Pracy
Urzedu Miejskiego w Borku Wielkopolskim

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych

dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia

Maksymalna dopuszczalna masa przedmiotow, ktore moga by¢ dzwigane przez kobiety

w cigzy:
Praca stala Praca
dorywcza
Reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotéw o
; 3kg -
masie
Reczne przenoszenie pod gore zabronione 1 kg
Reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o
ksztattach okraglych oraz wudziat w zespotowym zabronione -
przemieszczaniu przedmiotow
Reczne przenoszenie materiatdéw ciektych — goracych, sabronione i
zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia
Wszystkie prace, przy ktéorych najwyzsze warto$ci
obcigzenia pracag fizyczng, mierzone wydatkiem | 2900kJ (netto) 7 5 kJ/min
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja na zmiang ’
2900 kJ na zmiane robocza,

Ponadto zabronione sg prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobg, przy czym cCzas spedzony przy obstudze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna
nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Maksymalna dopuszczalna masa przedmiotow, ktore moga by¢ dzwigane przez kobiety
karmigce dziecko piersia:

Praca stata Praca
dorywcza

Reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotow o masie

. 6 kg 10 kg
przekraczajacej
Reczne przenoszenie pod gore — po nierownej
powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych maksymalny 6 kg -
kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m
Reczne przenoszenie pod gére — po nierowne;j
powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny 4 kg 6 kg
kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m
Udziat w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow zabronione -
Reczne przenoszenie materiatow ciektych — goracych, sabronione i
zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia




Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci
obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy

4200 kJ (netto)
na zmiang
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