ZARZADZENIE NR 112/2021
BURMISTRZA BORKU WLKP.

7 dnia 19 sierpnia 2021 r.

w sprawie udzielenia pelnomocnictw dla Dyrektora Przedszkola Samorzadowego "Pod Debem"
w Karolewie do podejmowania dzialan w zakresie zwyklego zarzadu.

Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2021r.
poz. 1372), art. 98199 § 2ustawy zdnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (.Dz. U. z2020r.
poz. 1740 ze zm.), art. 86187 § 2 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego
(Dz. U. 22020 1. poz. 1575 ze zm.) oraz art. 33 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Udzielam pelnomocnictwa dla pani Renaty Marii Matelskiej - Dyrektora Przedszkola Samorzadowego
~Pod Debem" w Karolewie, dla ktérego Gmina Borek Wielkopolski jest organem prowadzgcym,
umocowujacym Dyrektora do dokonywania jednoosobowo w imieniu Burmistrza Borku Wlkp. czynno$ci
prawnych zwigzanych z kierowaniem biezacg statutowa dziatalnoscig jednostki, nie przekraczajacg zwykltego
zarzadu.

§ 2. Pelnomocnictwo do dziatania w ramach zwyklego zarzadu obejmuje:

1) reprezentowanie jednostki na zewnatrz i wystepowanie w sprawach dotyczacych funkcjonowania oraz
wykonywania zadan statutowych;

2) wykonywanie uprawnien kierownika zaktadu pracy zgodnie z przepisami prawa pracy, w stosunku do
wszystkich pracownikow szkoly;

3) planowanie i dysponowanie $rodkami finansowymi przyznanymi w planie finansowym jednostki, w dziale
o$wiata, na realizacj¢ zadan w danym roku budzetowym;

4) zacigganie zobowigzan w imieniu Gminy Borek Wielkopolski w ramach planu finansowego jednostki
w danym roku;

5) jednoosobowe skladanie oswiadczen woli w imieniu Gminy Borek Wielkopolski w ramach planu
finansowego jednostki w danym roku, zwigzanych z:

a) zakresem dziatalnosci kierowanej jednostki;

b) zacigganiem zobowigzan (po uzyskaniu kontrasygnaty gldéwnego ksiggowego), ktore sa niezbedne do
zapewnienia ciaglosci dziatania jednostki; w tym: zawieraniem i realizacja uméw dotyczacych dostaw
i ushug;

6) podejmowanie dziatanh majgcych na celu rozwdj jednostki oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkow
finansowych, w tym poprzez realizacje:

a) projektow dla szkol w ramach programoéow ogloszonych przez ministerstwa i inne instytucje krajowe;

b) projektéw 1 programéw edukacyjnych, w tym wspotfinansowanych ze $srodkow Unii Europejskiej -
z wylaczeniem projektow wymagajacych wspolfinansowania, do ktéorych wymagane sa odrebne
petnomocnictwa rodzajowe.

7) wystepowanie w imieniu Gminy Borek Wielkopolski przed sadami powszechnymi, sadami
administracyjnymi oraz organami administracji publicznej, organami egzekucyjnymi i podatkowymi
w sprawach wynikajacych z dziatalnosci statutowej jednostki;

8) udzielanie dalszych pelnomocnictw w zakresie pkt. 7;

9) podejmowanie innych czynnosci nie przekraczajacych zwyklego zarzadu, w ktorego zakres wchodza
sprawy dotyczace:

a) biezacego zarzadzania mieniem pozostajacym w dyspozycji dyrektora jednostki, tj. zatatwiania

biezacych spraw zwigzanych ze zwykla eksploatacja rzeczy oraz utrzymaniem tych rzeczy w stanie
niepogorszonym;
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b) zawierania irealizacji umoéw najmu idzierzawy pomieszczen szkolnych, szkolnych obiektow
sportowych wraz z wyposazeniem, powierzchni dachéw budynkoéw szkol na instalacjg anten nadawczych
stacji bazowej telefonii komorkowej, z przeznaczeniem na cele statutowe szkoty lub cele oswiatowe,
kulturalne, sportowe, spoleczne, zdrowotne, opieki spotecznej za zgoda Burmistrza Borku
Wielkopolskiego;

c) prowadzenia prac remontowo - budowlanych oraz inwestycyjnych, w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan zaakceptowanych w planie finansowym jednostki;

d) prowadzenia niezbe¢dnej dokumentacji dotyczacej administrowania mieniem, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w tym przestrzeganiem przepisow BHP i p.poz. oraz prowadzeniem ksigzki obiektu.

§ 3. 1. Pelnomocnictwo nie obejmuje czynnosci przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu, w tym
zbywanie nieruchomosci, zacigganie pozyczek, czynienie darowizn.

2. Zakres petnomocnictwa limitujg i okreslajg srodki finansowe przyznane na dany rok budzetowy w planie
finansowym jednostki.

3. Jezeli z przepiséw szczegdlnych wynika, ze do zrealizowania zaplanowanych dziatan niezbedna jest
szczegolna forma, ich realizacja nastgpi¢ moze po uzyskaniu odrebnego upowaznienia.

4. Dyrektor jednostki ponosi odpowiedzialno$¢ z tytutu naruszenia dyscypliny finanséw publicznych
w ramach realizowanego pelnomocnictwa.

§ 4. Dyrektor jednostki podczas dokonywania wszelkich czynno$ci prawnych z zakresu zwyklego zarzadu
zobowigzany jest przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 5. Do czynno$ci przekraczajacych zakres pelomocnictwa (zwyklego zarzadu) potrzebna jest
kazdorazowo zgoda Burmistrza Borku Wlkp.

§ 6. 1. Pelnomocnictwo udzielane jest na czas wykonywania obowigzkow dyrektora jednostki.
2. Pelnomocnictwo wygasa z dniem odwolania z petnionej funkcji lub rozwigzania stosunku pracy.

3. Pelnomocnictwo moze zosta¢ w kazdym czasie zmienione lub odwotane w formie pisemne;.

Burmistrz Borku Wlkp.

mgr Marek Rozek
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