ZARZADZENIE Nr 146/2021
BURMISTRZA BORKU WLKP.

z dnia 15 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego
w Borku Wielkopolskim

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 ze zm.) oraz art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.) zarzadzam, cO
nastepuje:

§1. Ustala si¢ ,Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego
w Borku Wielkopolskim” stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Z chwila wejscia w zycie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Borku Wielkopolskim traci moc:

1) zarzadzenie Nr 98/2017 Burmistrza Borku WIkp. z dnia 18 grudnia 2017 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego
w Borku WIkp.;

2) zarzadzenie Nr 40/2018 Burmistrza Borku WIkp. z dnia 22 maja 2018 roku
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu  Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego w Borku WIkp.;

3) zarzadzenie Nr 102/2018 Burmistrza Borku WIkp. z dnia 14 grudnia 2018 roku
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Borku WIKp.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz
/-/ mgr Marek Rozek

Opracowata: Jolanta Chudzinska



