Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 146/2021
Burmistrza Borku WIkp.

z dnia 15 listopada 2021 r.

) REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W BORKU WIELKOPOLSKIM

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1. 1. Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Borku

Wielkopolskim zwany dalej ,,Regulaminem”, dotyczy pracownikow zatrudnionych na

podstawie umowy o pracg i okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) zasady i warunki wynagradzania za prace, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego;

4) warunki i sposdb przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa.

2. W zakresie okreslonym w Regulaminie ma takZze zastosowanie do pracownikoéw
zatrudnionych na podstawie powotania.
§ 2. 1. Przed przystapieniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢

z niniejszym Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotagczone do jego
akt osobowych.
3. Zobowiazuje si¢ pracownika prowadzacego sprawy kadrowe do egzekwowania ztozenia

o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Borku WIkp. reprezentowany przez
Burmistrza Borku WIkp.;

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika samorzgdowego zatrudnionego,
w Urzedzie Miejskim w Borku Wlkp. na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na
stanowisko, rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;

3) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych.

§ 4. Termin 1 miejsce wyptacania wynagrodzenia okresla regulamin pracy.
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§ 5. 1. Ustala sig:

1) tabel¢ maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca
zalacznik Nr 1 do Regulaminu;
2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

2. Ustala sie:

1) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, oraz
pomocniczych i obstugi;

2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach;

3) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony w kategoriach zaszeregowania

1 maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk pracy

- ktore sg okre$lone w zatgczniku Nr 3 do Regulaminu.

§ 6. 1. Pracownikom odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu przystuguja badz moga przystugiwac¢ skladniki wynagrodzenia okre§lone
w Regulaminie oraz sktadniki wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowe;.

2. Pracownikom przystuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzenia, przewidziane
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.

3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii osobistego zaszeregowania
i wysoko$ci wynagrodzenia podejmuje Pracodawca w oparciu o niniejszy Regulamin i przepisy

prawa.

Rozdzial 2
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 7. 1. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez
Pracodawce kategorii zaszeregowania 1 kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

2. Tabela maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania okresla zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzgdniczych, urzedniczych oraz
pomocniczych 1 obstugi, wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegbdlnych stanowiskach, maksymalny poziom wynagrodzenia okresla zatgcznik Nr 3

do Regulaminu.



Rozdzial 3

Warunki oraz sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego

§ 8. W przypadkach i na warunkach okreslonych w Regulaminie pracownikowi
przystuguja:
1) dodatek funkcyjny;
2) dodatek specjalny.

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
1) Sekretarza Gminy;
2) Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego’
3) Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego;
4) Radcy Prawnego.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:
1) zakres wykonywanych zadan;
2) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku;
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest przez Pracodawce na podstawie stawki
dodatku funkcyjnego przewidzianej dla danego stanowiska w zataczniku Nr 3 do Regulaminu.

4. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

§ 10. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w wysokosci nieprzekraczajacej 50 % *tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w kwocie wyzszej niz okre§lona w ust. 3.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje Pracodawca.

6. Dodatek specjalny moze by¢ w kazdym czasie zwigkszony, zmniejszony lub cofnigty.

7. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do pracownikow
zatrudnionych na podstawie powolania.

8. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikdéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i1 obstugi.



Rozdzial 4
Warunki i sposob przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa

§ 11. 1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ corocznie fundusz
nagrod w wysokosci do 3% planowanego rocznego wynagrodzenia osobowego pracownikow,
Z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie
powotania i umowy o prace.

2. Dysponentem funduszu nagrod jest Burmistrz Borku Wilkp.

3. Fundusz nagré6d w danym roku budzetowym moze by¢ zwigkszony o $rodki
zaoszczgdzone na wynagrodzeniach.

4. Przyznanie nagrody z funduszu nagréd i jej wysoko$¢ uzalezniona jest
w szczeg6lnosci od:

1) szczegblnych osiggnigé w pracy zawodowe;j;

2) stopnia ztozono$ci zadan wynikajacych z zakresu czynnosci na danym stanowisku pracy;

3) wykonywania dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres obowigzkow, za ktore
pracownik nie otrzymat lub nie otrzymuje dodatku specjalnego;

4) wynikéw (efektow) pracy;

5) przejawiania inicjatywy w pracy i podnoszenia jej wydajno$ci oraz jakosci;

6) umieje¢tnosci samodzielnego rozwigzywania problemow;

7) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkéw pracownika,;

8) stopnia zaangazowania w realizacj¢ wspolnych zadan Gminy.

5. O wysokosci i terminie wyptaty nagrody decyduje Burmistrz Borku WIkp.

6. Nagroda ma charakter uznaniowy. Pracownikowi nie przyshuguje mozliwos¢ ztozenia
odwotania w przypadku nieuwzglednienia jego osoby przy przyznawaniu nagrod, jak rowniez
dotyczacego wysokosci przyznanej nagrody.

7. Pracownik, na ktorego natozono kare¢ porzadkowg w okresie ostatnich 12 miesiecy

poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe
§ 12. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalenia.
§ 13. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwodch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikow.



§ 14. Podanie Regulaminu do wiadomosci pracownikOw nastepuje poprzez wywieszenie
na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Borku Wielkopolskim oraz zamieszczenie

w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Borek Wielkopolski w katalogu ,,zarzadzenia”.

Burmistrz
/-/ mgr Marek Rozek



