Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Borku Wielkopolskim

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH ORAZ POMOCNICZYCH I OBSLUGI, MINIMALNE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJINE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, MAKSYMALNY POZIOM

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | MAKSYMALNY POZIOM

DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko maksymalny | maksymalny Minimalne wymagania
poziom poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia dodatku
zasadniczego | funkcyjnego
wyksztalcenie Liczba lat
pracy
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz gminy XX 8 wyisze 2 4
2. Kierownik urzedu stanu XIX 5 wedlug odrebnych przepiséw
cywilnego
3. Zastepca kierownika urzedu XVII 3 wedlug odrebnych przepiséw
stanu cywilnego
5. Pelnomocnik ds. ochrony XVII - wedlug odrebnych przepiséw
informacji niejawnych
6. Inspektor ochrony danych XVI - wedlug odrebnych przepiséw
osobowych
Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny XVIII 6 wedhlug odrebnych przepiséw
2. Inspektor XVI - wyzsze® 3
$rednie® 5
3. Podinspektor X1V - wyZsze® -
$rednie® 3
4, Referent Xl - $rednie® 2




5. Mtodszy referent X - $rednie®

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. Pomoc administracyjna IX - $rednie®
2. Robotnik gospodarczy X - Podstawowe?
4, Sprzataczka VIl - Podstawowe?

1

2)

3)

4)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy.

Wyksztalcenie wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych,
na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, takze wymagania okreslone
w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie §rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci na stanowisku pracy.
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