=

1.

Zatgcznik do Zarzadzenia nr 117/2020
Burmistrza Borku WIkp.
z dnia 26 listopada 2020r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Borku WIkp.

§1
Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen funduszu oraz cele,
na ktore $srodki finansowe mogg by¢ przeznaczone.

§2
Pracodawca jest administratorem $rodkoéw funduszu.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki funduszu przechodza na rok
nastepny.

§3

Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

a) pracownicy,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
) emeryci i rencisci, dla ktorych Urzad Miejski byt ostatnim pracodawca.

§4

Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie:

1.
2.

3.
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Wypoczynek w dni wolne od pracy, w tym wycieczki krajowe i zagraniczne.

Wczasy krajowe i zagraniczne organizowane i nie organizowane przez pracownikow
we wlasnym zakresie — ,,wczasy pod grusza”.

Osoby korzystajace z dofinansowania do §wiadczenia wymienionego w ust. 2 mogg je
otrzymac tylko raz w roku.

Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa oraz sportowo-rekreacyjna.

Pomoc rzeczowa w okresach $wigtecznych lub §wiadczenia pieni¢zne dla
pracownikow.

Pomoc rzeczowa osobom znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej
lub zapomog pienieznych w wypadkach losowych.

§5

Zasady 1 warunki przyznawania $wiadczen socjalnych:
Glownym kryterium przyznawania $wiadczen finansowych ze §rodkow funduszu jest
sytuacja zyciowa, materialna i mieszkaniowa.
Swiadczenia udzielane sa na pisemny wniosek uprawnionych.
Podstawa do przyznania $wiadczen jest dochod przypadajacy na osobg w rodzinie
uprawnionego, wykazany w o$§wiadczeniu o dochodach, ktore nalezy ztozy¢ nie
poOzniej niz z pierwszym wnioskiem o wyplate §wiadczenia.



4.

5.

W przypadku powzigcia watpliwosci, co do rzetelnosci informacji o sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej pracownika, pracodawca moze zada¢ przedtozenia do wgladu
dokumentow potwierdzajacych zadeklarowang wysoko$¢ dochodu gospodarstwa
domowego.

Swiadczenia maja charakter uznaniowy.

§6

Wysokos$¢ §wiadczen socjalnych przydzielana jest wedtug nastepujacych kryteriow:

- I grupa — dochdd na osobg we wspolnym gospodarstwie domowym do 1.700 zt brutto —
100% s$wiadczenia,

- Il grupa - dochod na osobe we wspolnym gospodarstwie domowym do 3.500zt brutto — 80
% $wiadczenia,

- 11l grupa - dochdd na osobg we wspolnym gospodarstwie domowym powyzej 3.500 zt brutto
— 60% $wiadczenia.

§7

Czescig sktadowa regulaminu sg zatgczniki:

a)
b)

c)
d)

N

o oA

Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé
ze $wiadczen finansowanych z ZF SS- zat. Nr 1,

Whiosek o udzielenie $wiadczenia socjalnego z ZFSS na okres Swigt Bozego
Narodzenia i Wielkanocy — zat. Nr 2,

Whiosek o udzielenie $wiadczenia socjalnego z ZFSS (wczasy pod grusza) — zat. Nr 3,
Wnhiosek o zapomoge — Zat. Nr 4.

§8
Komisje socjalng powotuje Burmistrz Borku Wlkp. w drodze zarzadzenia, po
wybraniu jej sktadu przez pracownikow Urzedu Miejskiego.
Komisja sktada si¢ z trzech 0osob, w tym Przewodniczacy.
Komisja Socjalna zajmuje si¢ organizowaniem dziatalnos$ci socjalnej wobec
uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Komisja podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Komisja podejmuje decyzj¢ zwykla wigkszoscig glosow.
Z posiedzen Komisji Socjalnej sporzadza si¢ protokot.

§9
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 26.11.2020 r.



