ZARZADZENIE NR 77/2022
BURMISTRZA BORKU WLKP.

z dnia 1 czerwca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikow Urzedu Miejskiego
w Borku Wielkopolskim

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z poézn. zm.) w zwiagzku z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) zarzadzam, c0 nast¢puje:

§1. Wprowadzam Kodeks etyki pracownikow Urzgdu Miejskiego w Borku
Wielkopolskim, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2. 1. Zobowigzuje wszystkich pracownikow Urzedu Miejskiego w Borku
Wielkopolskim do zapoznania si¢ z Kodeksem etyki pracownikow Urzedu Miejskiego
w Borku Wielkopolskim oraz postepowania wedtug jego zasad.

2. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z Kodeksem etyki pracownikow Urzedu
Miejskiego w Borku Wielkopolskim dotacza si¢ do jego akt osobowych. Wzér o§wiadczenia
okresla zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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