
PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI
OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI

NA LATA 2022-2025

Lp. Zakres 
działalności

Zadania realizowane w 
ramach
zakresu działania

Odpowiedzialny za
realizację

Termin realizacji

1. Przegląd i 
aktualizacja 
deklaracji
dostępności

Aktualizacja deklaracji 
dostępności
dla stron internetowych

Koordynatorzy Do 31 marca 
każdego roku.

2. Przygotowanie 
planu działania na 
rzecz poprawy 
zapewnienia 
dostępności 
osobom ze 
szczególnymi 
potrzebami.

Opracowanie planu działania
na lata 2022-2025

Koordynatorzy Rok 2022

3. Wspieranie osób ze
szczególnymi 
potrzebami w 
zakresie 
dostępności: - 
architektonicznej  
cyfrowej 
informacyjno- 
komunikacyjnej

Podanie na stronie 
podmiotowej BIP informacji 
adresowych i kontaktowych 
koordynatorów 
wspierających osoby ze 
szczególnymi potrzebami.

Koordynatorzy Realizacja w 
całym okresie 
działania

4. Zapewnienie 
dostępu 
alternatywnego

Zapewnienie dostępu 
alternatywnego w 
przypadkach gdy z przyczyn 
technicznych lub prawnych 
podmiot nie będzie w stanie 
zapewnić dostępności

Koordynatorzy Realizacja w 
całym okresie 
działania

5. Dokonanie analizy 
stanu budynku 
Urzędu Miejskiego 
w Borku Wlkp. pod
względem 
dostosowania do 
potrzeb osób ze 
szczególnymi 
potrzebami w 
zakresie 
dostępności:
- architektonicznej,
- cyfrowej,
- informacyjno-

Przegląd oraz analiza stanu 
budynku Urzędu Miejskiego 
w Borku Wlkp. pod kątem 
dostosowania obiektu 
względem osób ze 
szczególnymi potrzebami

Koordynatorzy Rok 2022



komunikacyjnej

6. Zakup filmu o 
zakresie 
działalności 
jednostki

Przygotowanie filmu o 
zakresie działalności 
jednostki w PJM z opisem 
usługi na stronę www

Koordynatorzy Rok 2023

7. Dostosowanie 
architektoniczne

Oznaczenie kontrastowe:
1. Schodów zewnętrznych
2. Schodów wewnętrznych

Koordynatorzy Do końca 2025

8. Dostosowanie 
cyfrowe

Zwiększanie liczby 
materiałów publikowanych 
na stronach internetowych 
dostępnych cyfrowo - 
transkrypcje

Koordynatorzy Realizacja w 
całym okresie 
działania

9.
Działania 
podejmowane na 
bieżąco w 
zależności od 
potrzeb 

Analiza potrzeb i dobór 
najlepszych rozwiązań

Koordynatorzy Realizacja w 
całym okresie 
działania

10. Raport o stanie 
zapewnienia 
dostępności 
osobom ze 
szczególnymi 
potrzebami

Zebranie danych do 
wypełnienia raportu i jego 
sporządzenie 

Koordynatorzy Do 31 marca 
2025

Data sporządzenia:  4 luty 2022 r.
Sporządzili: Mirosław Janowski, Marzena Maćkowiak- koordynatorzy ds. dostępności


