UCHWALA NR LVY/ 454 /2023
RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.

z dnia 20 kwietnia 2023 r.

w sprawie ustalania zasad udzielania i rozmiaru obnizek w tygodniowym obowiazkowym wymiarze
godzin zaje¢ nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40 ze zm.), oraz art. 42 ust. 7 pkt. 213 w zwigzku zart. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) Rada Miejska Borku Wlkp. uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okre§lony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, dla dyrektorow, wicedyrektorow oraz nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkolach 1iplacowkach prowadzonych przez Gming Borek WIkp. o wymiar okreslony
W ponizszej tabeli:

Ip. nazwa jednostki Stanowisko wymiar znizki
(obnizenie tygodniowego
wymiaru godzin zajec)
1. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Borku dyrektor 16/18
Wielkopolskim
wicedyrektor 10/18
2. Zespot Szkolno-Przedszkolny dyrektor 16/18
w Zimnowodzie
3. Przedszkole Samorzadowe dyrektor 23/25
"Pod Dgbem" w Karolewie 20/22

§ 2. W przypadku realizacji przez nauczyciela, ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w ramach
stosunku pracy obowiazkéw, dla ktorych zostal okre§lony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin inny niz
18 godzin tygodniowo, rozmiar znizki okre§lony w § 1 wtabeli LP.1-2 ustala si¢ proporcjonalnie do
realizowanego przez niego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢c.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXIX/171/2013 Rady Miejskiej Borku Wielkopolskiego z dnia 28 lutego
2013 r. w sprawie: zasad udzielania irozmiaru znizek w realizacji tygodniowego, obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ pedagogow, logopedoéw, psychologow inauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Borku Wikp.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2023 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Borku Wikp.

Tomasz Pawlak
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UZASADNIENIE

Zgodnie z przepisami wynikajacymi z Karty Nauczyciela, organ prowadzacy okresla zasady udzielania i
rozmiar znizek w realizacji obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin oraz przyznaje zwolnienia od
obowigzku realizacji zaj¢¢ dla dyrektorow, wicedyrektorow oraz nauczycieli pelnigcych inne stanowiska
kierownicze w szkole. Po przeprowadzeniu analizy proponuje si¢ dopasowanie obowigzkowego wymiaru
godzin dla dyrektorow i wicedyrektorow, do obowigzkow i struktury danej placowki. Zmiany w sprawie
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku
pracy rozne obowigzki wprowadza si¢ w celu przejrzystosci zapisow wynikajacych z art. 42 ust. 7 pkt. 3
ustawy — Karta Nauczyciela oraz ma ona charakter porzadkujacy.

Projekt uchwaty przedstawiono do zaopiniowania zwigzkom zawodowym.

Powyzsze uzasadnia podjecie uchwaty.
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