UCHWALA NR LVI/ 455 /2023
RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.

z dnia 20 kwietnia 2023 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Borek Wielkopolski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40 ze zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt. 31it. b iart. 91 d pkt. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), po zasiggnigciu opinii zwigzkoéw zawodowych, Rada Miejska
Borku Wlkp. uchwala , co nastgpuje:

§ 1. W § 1 uchwaly NR X/86/2019 Rady Miejskiej Borku WIlkp. z dnia 10 lipca 2019 roku w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Borek Wielkopolski (Dz. Urz. Wojewddztwa Wielkopolskiego 2019, poz. 6772 ze
zm.), pkt. 2. otrzymuje brzmienie:

,»2) nauczyciela przedszkola, prowadzacego zajecia w grupach mieszanych obejmujacych zaréwno
dzieci szescioletnie, jak idzieci innych grup wiekowych, pod warunkiem, ze liczba dzieci
szescioletnich nie bedzie nizsza niz 1/2 grupy mieszane - 22 godziny.”..

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Borku Wlkp.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Borku Wlkp.

Tomasz Pawlak
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 ust. 1 Karta Nauczyciela czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze godzin nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien. Ustawodawca, w art. 42 ust. 7 pkt. 3
ww. ustawy wyposazyt organ prowadzacy w kompetencj¢ do okreslenia — w ramach ww. 40 godzin
pracy — tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz (tzw. pensum zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych) dla
nauczycieli szkét niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, zgodnie z trescig
przytoczonego przepisu od dnia 1 wrze$nia 2019 roku tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczyciela zatrudnionego na stanowisku nauczyciela przedszkola, prowadzacego zajecia w
grupach mieszanych wiekowo, tj. obejmujacych zaréwno dzieci szeécioletnie, jak i dzieci innych grup
wiekowych, pod warunkiem, ze liczba dzieci szescioletnich nie bedzie nizsza niz 1/2 grupy mieszane - 22
godziny.

Projekt uchwaly zostal skierowana do zaopiniowania do organizacji zwigzkowych zrzeszajacych
nauczycieli. W wyznaczonym terminie wplyn¢ta pozytywna opinia ze strony Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego O/Borek Wielkopolski.
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