Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 65/2023
Burmistrza Borku WIkp.

z dnia 19 maja 2023 r.

PROGRAM ZAPEWNIENIA I POPRAWY JAKOSCI AUDYTU WEWNETRZNEGO
W GMINIE BOREK WIELKOPOLSKI

Rozdzial 1.
Wstep

§1. 1. Obowigzek opracowania Programu zapewnienia 1 poprawy jakosci audytu
wewnetrznego W Gminie Borek Wielkopolski, zwany dalej ,,Programem”, wynika
z Miedzynarodowych Standardow Profesjonalnej Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego
— Standard 1300 ,,Program zapewnienia i poprawy jakosci”, ktory stanowi, ze zZarzadzajacy
audytem wewnetrznym musi opracowa¢ 1 realizowal program  zapewnienia
1 poprawy jakos$ci, obejmujacy wszystkie aspekty dziatalno$ci audytu wewnetrznego. Program
jest integralng cz¢scig zarzadzania audytem wewngtrznym, ktora stanowi podstawe do oceny
dziatalnosci.

2 .Celem Programu jest umozliwienie dokonania oceny, czy dziatalno$¢ audytu
wewnetrznego jest zgodna z Definicja audytu wewngtrznego 1 ze Standardami oraz czy
audytorzy wewngtrzni stosuja Kodeks etyki.

3. Program stuzy takze do oceny wydajnosci i skutecznosci audytu wewngtrznego, jak i do
identyfikacji mozliwosci poprawy.

Rozdzial 2.
Informacje ogolne

§2. 1. Miegdzynarodowe Standardy Profesjonalnej Praktyki Zawodowej Audytu
Wewnetrznego, zwane dalej ,,Standardami”, wskazuja, ze audyt wewngtrzny:

1) dziala zgodnie z definicja audytu wewngtrznego, z Migdzynarodowymi Standardami

Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewngtrznego oraz Kodeksem etyki;

2) funkcjonuje w sposob skuteczny i efektywny;
3) jest postrzegany przez zainteresowane strony jako przysparzajacy wartosci dodanej

1 usprawniajacy funkcjonowanie organizacji.

2. W celu odpowiedniego wdrozenia Programu Audytor wewngtrzny podejmuje wszelkie
niezbedne dziatania organizacyjne majace na celu poprawne funkcjonowanie, istotnych
z punktu widzenia Standardow, ktore wdrazane sa poprzez:

1) niezalezno$¢ organizacyjng i operacyjng w dziataniu audytu wewnetrznego;
2) ciagle podnoszenie kwalifikacji oraz udzial w szkoleniach, konferencjach

1 samoksztalcenie;

3) analizg zasobow niezbednych do realizacji powierzonych zadan;
4) monitorowanie dziatan audytu wewnetrznego;
5) przeprowadzenia oceny wewnetrznej i zewnetrznej.



Rozdzial 3.
Niezalezno$¢ organizacyjna i operacyjna w dzialaniu audytu wewnetrznego

§3. Niezalezno$¢ organizacyjna i operacyjna w dziataniu audytu wewngtrznego to
zapewnienie niezaleznosci, wynikajacej z ustawy o finansach publicznych, ktora
podporzagdkowuje audyt bezposrednio kierownikowi jednostki. W Urzedzie Miejskim
w Borku Wielkopolskim Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Burmistrzowi
Borku Wielkopolskiego, ktory:

1) zatwierdza Karte Audytu Wewngetrznego;

2) zatwierdza plan audytu wewngtrznego, oparty na analizie ryzyka;

3) otrzymuje od zarzadzajacego audytem wewnetrznym informacje na temat dziatan audytu
wewnetrznego w odniesieniu do planu i innych spraw;

4) zgodnie ze Standardami Audytor wewnetrzny nie moze by¢ narazony na jakiekolwiek
préby narzucenia zakresu audytu, wplywania na sposéb wykonywania pracy

I informowania o jej wynikach.

Rozdzial 4.
Podnoszenie kwalifikacji

§4. Zgodnie ze Standardami Audytorzy wewnetrzni musza poszerza¢ swoja wiedze,
umiejetnosci 1 inne kompetencje poprzez ciagly rozwoj zawodowy.

Rozdzial 5.
Analiza zasob6w niezbednych do realizacji powierzonych zadan

§5. Analizowanie zasobow niezbednych do zrealizowania celéw zaplanowanych zadan

audytowych uwzglednia:

1) wybor firmy audytowej zapewniajacej kompetencje Audytorow wewnetrznych na wysokim
poziomie;

2) dostep do srodkow rzeczowych;

3) limit czasu niezbednego dla realizacji zadan audytowych wynikajacych z zawartych umow,
porozumien, przepisow prawa naktadajacych obowiazki corocznego realizowania zadan
w danym obszarze;

4) czas niezbedny do przeprowadzenia zadan audytowych uwzgledniajacy urlopy i inne
nieobecnosci.

Rozdziatl 6.
Monitorowanie dzialan audytu wewnetrznego

§6. Monitorowanie jakosci pracy audytu polega na ocenie jakosci dziatan operacyjnych

audytu wewnetrznego, w szczegdlnosci:

1) cykliczny przeglad, weryfikacja i aktualizacja obowigzujacych dokumentow, w tym Karty
Audytu Wewnetrznego;

2) monitorowanie stopnia realizacji planu audytu wewngtrznego na dany rok;

3) monitorowanie prawidlowego i terminowego przeprowadzania zadan audytowych oraz
sporzadzania programow zadan i sprawozdan z wykonywanych zadan;

4) przeglad akt audytu potwierdzajacy kompletnos¢ dokumentacji audytowej;



5) uzyskanie informacji zwrotnej od kierownikéw i pracownikow audytowanych jednostek
organizacyjnych dotyczacej pracy Audytora wewngtrznego realizujacego  zadanie
audytowe - w formie kwestionariusza ankiety poaudytowej, stanowigcej zatgcznik Nr 1 do
niniejszego Programu;

6) wykonanie czynno$ci monitorujgcych oraz sprawdzajacych w zakresie weryfikacji stopnia
wdrozenia zalecen 1 rekomendacji wydanych przez Audytora wewnetrznego po
zakonczeniu zadania audytowego.

Rozdzial 7.
Przeprowadzanie oceny wewnetrznej i zewnetrznej

§7. 1. W sktad ocen wewnetrznych wchodzg przeglady biezace, dokonywane na podstawie
oceny realizacji zadan audytowych, a takze okresowe (zgodnosci z Definicjg audytu
wewnetrznego, Kodeksem etyki i Standardami).

2. W Urzedzie Miejskim w Borku Wielkopolskim okresowe oceny przeprowadzane sg za
pomoca corocznej samooceny przez Kierownictwo, za pomoca Karty oceny AUDYTU
i Kontroli Zarzadczej przez Kierownictwo, stanowigcej zatacznik Nr 2 do niniejszego
Programu.

3. Przeprowadzona samoocena umozliwia identyfikacj¢ ewentualnych probleméw,
niedoskonatosci oraz nieefektywnoséci w procesie audytu wewnetrznego jak i w otoczeniu
zewnetrznym.

§8. 1. Ocena zewngtrzna badajaca caloksztatt dziatalnosci audytu wewngtrznego pod
katem zgodnosci ze Standardami, Definicja audytu wewnetrznego i Kodeksem etyki oraz
w razie potrzeby, zawieraja odpowiednie rekomendacje dotyczace wprowadzenia uprawnien.

2. Oceny zewngtrzne przeprowadzane co najmniej raz na pi¢¢ lat przez wykwalifikowana,
niezalezng osobg lub zespdl spoza organizacji s3 obowigzkowe do przeprowadzenia
w przypadku utworzenia stanowiska Audytu Wewngtrznego w Urzedzie.

Rozdzial 8.
Uzycie formuly ,,zgodny z Mi¢dzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego”

§9. .Zarzadzajacy audytem wewng¢trznym moze stwierdzi¢, ze audyt wewnetrzny
funkcjonuje zgodnie z Migdzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu
wewngtrznego, gdy wyniki Programu zapewnienia i poprawy jakosci potwierdzajg ten stan.
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