
 
 

 

załącznik nr 2 

do Zarządzenia Nr 99/2024 

Burmistrza Borku Wlkp. 

z dnia 14 sierpnia 2024 r. 

 

Standardy ochrony małoletnich w Urzędzie Miejskim w Borku Wielkopolskim 

(wersja skrócona) 

 

 W związku z wejściem w życie ważnych przepisów ustawy wzmacniającej ochronę małoletnich 

przed krzywdzeniem, sporządzony został dokument pn.: Standardy ochrony małoletnich w Urzędzie 

Miejskim w Borku Wielkopolskim. Standardy te określają prawa i obowiązki Wasze, jak i osób 

dorosłych sprawujących opiekę nad Wami. 

  

Twoje dobro i bezpieczeństwo  jako małoletniego są priorytetem wszelkich działań podejmowanych 

przez pracowników Urzędu Miejskiego w Borku Wielkopolskim. Pracownicy traktują małoletnich  

z szacunkiem oraz uwzględniają ich potrzeby. Niedopuszczalne jest, aby pracownicy stosowali wobec 

małoletnich formy przemocy. 

1. Pamiętaj - nigdy nie jesteś sam! 

2. Nie bój  i nie wstydź się prosić o pomoc. Każdy zasługuje na dobre traktowanie.  

3. Nikt nie może Cię obrażać, przezywać, poniżać, wyśmiewać, szykanować. 

4. Nikt nie może Cię dotykać, przytulać, głaskać bez Twojej zgody. 

5. Nikt nie może Cię bić, szarpać, kopać, popychać. 

6. Nikomu nie wolno rozpowszechniać Twojego wizerunku bez Twojej zgody. 

7. Pracowników obowiązuje równe traktowanie małoletnich bez względu na płeć, orientację seksualną, 

niepełnosprawność, status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

7. Pracownik może się z Tobą kontaktować wyłącznie w czasie swojej pracy i w związku z tą pracą. 

8. W relacji z Tobą pracownik nie może: 

a) stosować przemocy w jakiejkolwiek formie , w tym stosować kar fizycznych, wykorzystywać 

relacji władzy lub przewagi fizycznej, zastraszać, przymuszać, grozić; 

b) zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać, 

c) krzyczeć, wywoływać lęk, 

d) utrwalać Twego wizerunku (filmować, nagrywać głosu, fotografować) dla potrzeb prywatnych, 

e) proponować alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji psychoaktywnych, 

spożywać ich z Tobą, ani w Twojej obecności. 

9. Zachowanie pracownika łamiące w/w. zasady powinieneś zgłosić rodzicowi/opiekunowi lub innej 

osobie dorosłej. 
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10. Jeśli doznajesz krzywdy ze strony rodzica lub innego opiekuna nie wstydź się prosić o pomoc. 

11. Pamiętaj masz wokół innych dorosłych, dla których jesteś ważny, którym możesz zaufać  

i powiedzieć o swoich problemach. 

 

 

TUTAJ ZNAJDZIESZ POMOC: 

 

1. Osoba wyznaczona przez Burmistrza - Sekretarz Gminy Borek Wlkp. Rynek 1,  

63-810 Borek Wlkp., nr tel. 65 5716120. 

 

2. Komenda Powiatowa Policji w Gostyniu ul. Wrocławska 44, 63-800 Gostyń 

 nr tel. 47 77 25 200. 

 

3. Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Borku Wlkp., ul. Droga Lisia 1,  

63-810 Borek Wlkp., nr tel. 65 5716112. 

 

4. Powiatowe Centrum Pomocy w Rodzinie, ul. Wrocławska 8, 63-800 Gostyń,  

nr tel. 65 572 75 28. 

 
5. Rzecznik Praw Dziecka ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa, Biuro Rzecznika Praw Dziecka,  

nr tel. 22 583 66 00. 

 

6. Dziecięcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka, nr tel.  800 12 12 12. 

 

7. Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży, nr tel.  116 111. 

 

8. Policyjny Telefon Zaufania, nr tel.  800 120 226. 

 
 

Burmistrz 

 

                                                                                              /-/ Janusz Sikora 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 


