zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 99/2024
Burmistrza Borku W1kp.

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE MIEJSKIM W BORKU WELKOPOLSKIM

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1. llekro¢ mowa o:

1) ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

2) Standardach ochrony matoletnich nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich
w Urzedzie Miejskim w Borku Wielkopolskim;

3) Urzedzie nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Borku Wielkopolskim;

4) Burmistrzu nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Borku WIkp.;

5) Sekretarzu nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Borek Wikp.;

6) matoletnim nalezy przez to rozumie¢ maloletniego do ukonczenia 18 roku zycia,
w stosunku do ktorego Urzad Miejski w Borku Wielkopolskim jest organizatorem
dziatalnosci okreslonej w art. 22b pkt 2 ustawy;

7) krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym zaniedbanie;

8) pracowniku nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Urzedu Miejskiego
w Borku Wielkopolskim bez wzglgdu na forme zatrudnienia (umowa o pracg, umowa
zlecenia itp.), realizatora zaje¢é, opiekuna, stazyste, praktykanta, wolontariusza lub inng
osobe, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan w Urzedzie ma kontakt z matoletnimi;

9) opiekunie matoletniego nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego,
a takze rodzica zastepczego.

§2. 1. Standardy ochrony maloletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed
wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystywania czy przemocy.
2. Standardy ochrony matoletnich okres$laja:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikiem,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletnich;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadomienie sagdu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskiej Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji Standardow ochrony matoletnich;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow do stosowania
Standardow ochrony matoletnich, zasady przygotowania do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci,

6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim Standardéw ochrony matoletnich do zapoznania si¢ z nimi 1 ich stosowania;



7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i1 udzielenie mu wsparcia,
8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych zgloszen lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemus;
9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnoSci
zachowania niedozwolone;
10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
11) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy;
12) Zasady ochrony danych osobowych matoletnich.
3. W Standardach  ochrony maloletnich uwzglednia si¢ sytuacj¢ dzieci
z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§3. Standardy ochrony matoletnich w Gminie Borek Wielkopolski w zakresie dowozenia
do placéwek oswiatowych zostaty okreslone w odrgbnym zarzadzeniu Burmistrza Borku Wlkp.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej relacji maloletni — pracownik

§4. 1. Pracownik traktuje maloletnich z szacunkiem oraz uwzglgdnia ich godno$é
i indywidualne potrzeby, w tym zwigzane z niepelnosprawnos$cig i specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
2. Pracownik traktuje matoletnich rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawno$é¢ lub
niepetnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
3. Matoletni majg obowigzek migdzy innymi:
1) przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
2) stucha¢ i reagowac na polecenia pracownika;
3) szanowac¢ mienie, zachowywac porzadek 1 czystos¢;
4) szanowac¢ prawa innych;
5) akceptowacé wzajemng indywidualnosg¢;
6) przestrzegac zakazu opuszczania miejsca bez zgody pracownika;
7) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.
4. Komunikaty badz dziatania pracownika wobec matoletniego sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.
5. W komunikacji z matoletnimi pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.
6. Pracownik powinien zapewni¢ matoletnich, ze jezeli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedziec.
7. Pracownik szanuje prawo matoletniego do prywatnosci.
8. Nie wolno pracownikowi utrwala¢ wizerunku matoletnich dla potrzeb prywatnych.
9. Pracownikowi nie wolno:
1) proponowa¢ maloletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanciji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich;
2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec matoletniego lub jego opiekunow;
3) stosowa¢ dziatan przemocowych wobec matoletniego.
10. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowany i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu jesli:
1) jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie np. ze wzgledu na strach,
smutek, tesknote za opiekunem itp.;
2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacja np. w sytuacji napadu
zto$ci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajgcych matoletniemu lub innym matoletnim;



3) jest sposobem na realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
11. Kontakt pracownika z matoletnimi powinien odbywac¢ sie¢ wytaczenie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych

Rozdzial 3
Zasady i procedury podejmowania interwencji i skladania zawiadomien

§5. 1. Pracownik w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na dobrostan

matoletniego oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matloletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwaé zespot ratownictwa medycznego, jezeli stan zdrowia matoletniego wymagatby
interwencji medycznej;

2) poinformowa¢ Burmistrza lub wyznaczong przez niego osobe tj. Sekretarza

o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujaca zdarzenie, w szczegolnosci przyczyng wystapienia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

3. Burmistrz lub Sekretarz ustala dalsze czynnosci w tym  zakresie,
w przypadku gdy zaistnieje taka koniecznos$¢, informuje opiekunéow o obowigzku Urzedu
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji, prokuratury,
policji, sadu rodzinnego, os$rodka pomocy spotecznej badz przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury ,,Niebieskiej Karty” - w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

4. Po poinformowaniu opiekundéw o wyzej wymienionych czynnosciach, Burmistrz lub
Sekretarz sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniej instytucji, o ktorej
mowa w ust. 3.

5. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestgpstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego Burmistrz lub Sekretarz
sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

6. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, pracownicy Urzgdu
maja obowigzek zachowa¢ tajemnicg¢, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 4
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw ochrony maloletnich
oraz zasady ich udost¢pniania

§6. 1. Wdrazanie dziatan dotyczacych Standardow ochrony matoletnich podlega okresowe;
analizie i w miar¢ potrzeb modyfikacji.

2. Sekretarz co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardow ochrony matoletnich
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodno$ci z przepisami oraz
proponuje konieczne zmiany.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2 przeprowadza wsrod pracownikoéw, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow ochrony matoletnich - wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 4 do
Standardow ochrony matoletnich.



§7. 1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw ochrony
maloletnich sg udostgpniane pracownikowi przed rozpoczgciem wykonywania zadan.

2. Pracownik potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z Standardami ochrony matoletnich.

3. Matoletni oraz ich opiekunowie zapoznawani sg z Standardami ochrony matoletnich przed
rozpoczeciem realizacji zadania w trybie, o ktorym mowa w § 8.

§8. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw ochrony matoletnich
udostepnione sg na tablicy ogloszen w Urzedzie, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
oraz na stronie internetowej Urzedu.

Rozdzial 5
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownika
i przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach lub udzielanie wsparcia

§9. 1. Za przygotowanie pracownika do stosowania Standardow ochrony matoletnich oraz
zasad i procedur opisanych w Standardach ochrony matoletnich odpowiada Sekretarz, ktory
odpowiada takze za nadzor nad realizacja zasad i procedur, w tym dziatania interwencyjne.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 miedzy innymi:

1) przekazuje, do zapoznania si¢, pracownikowi Standardy ochrony matoletnich;

2) zbiera indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapisOw Standardow ochrony
maloletnich; tre§¢ os$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 1 do Standardow ochrony
matoletnich;

3) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego i podejmuje dzialania
interwencyjne;

4) prowadzi niezbedng dokumentacj¢ m.in.:

a) karte interwencji - wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Standardow ochrony matoletnich,

b) rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego oraz interwencji — wzor stanowi zalacznik nr 3 do Standardow ochrony
matoletnich.

3. Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspotprace z instytucjami dziatajgcymi
na rzecz dobra matoletniego.

4. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z instytucjami dziatajacymi na rzecz
dobra matoletniego, jesli istnieje taka koniecznos¢;

2) wspotpraca z rodzicami/opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
I zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych.

5. Dokumentacja dotyczaca incydentow krzywdzenia dzieci przechowywana jest
przez Sekretarza.

Rozdzial 6
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnosci
zachowania niedozwolone

§10. 1. Matoletni maja obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dba¢
o0 bezpieczenstwo wilasne i innych, szanowac cudzg wtasnosci.

2. Maloletni maja obowiazek informowania pracownikow Urzedu o wszelkich formach
agresji i i przemocy fizycznej, stownej i psychiczne;j.



3. Matoletni powinni w miar¢ mozliwos$ci, zapobiega¢ aktom agresji 1 wandalizmu oraz
w miar¢ mozliwosci, wspiera¢ osoby dotkniete przemoca.

4. Maloletnim nie wolno posiada¢ Zzadnej broni, nozy i innych ostrych narz¢dzi oraz
substancji  zabronionych (np. papierosoOw 1 e-papierosow, alkoholu, substancji
psychoaktywnych, napojow energetycznych).

5. Matoletniemu nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych oséb bez ich zgody.

6. W relacjach migdzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej
1 psychicznej, a w szczegdlnosci wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania,
niszczenia cudzego  mienia, grozenia, wysSmiewania, obrazania, Wwyzywania,
rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzméw, wytudzania,
kradziezy, szykanowania i zng¢cania si¢.

Rozdzial 7
Zasady Korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§11. Urzad nie zapewnia matoletnim urzadzen z dost¢pem do sieci Internet ani samego
dostepu do Internetu.

Rozdzial 8
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§12. 1.W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia przez osoby doroste, niebedace rodzicami, tj.:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego, lub/i
zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony innymi typami przestgpstw, doswiadcza
jednorazowo innej przemocy fizycznej, doswiadcza innych niepokojacych zachowan
nalezy:

a) zadbaé o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowa¢ od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

b) powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego,

c) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.

2. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni do$wiadcza

krzywdzenia przez osoby nieletnie tj.:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego, lub/i
zagrozone jest jego zycie nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowa¢ od osoby podejrzanej
o0 krzywdzenie,

b) powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszeh o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego,

C) przeprowadzi¢ rozmowe =z rodzicami/opiekunami matoletniego krzywdzacego
I pokrzywdzonego,

d) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji,

2) doswiadcza ze strony maloletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej, psychicznej lub
innych niepokojacych zachowan nalezy:



d)
€)

3.

zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego 1 odseparowa¢ od osoby podejrzanej
o0 krzywdzenie,

powiadomi¢ osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego,

przeprowadzi¢ rozmow¢ z rodzicami/opiekunami matoletniego krzywdzacego
I krzywdzonego,

opracowac plan pomocy matoletniemu (indywidualnie lub w zespole),

w przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz
interwencji.

W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza

krzywdzenia przez rodzica/6w lub opiekuna/ow tj.:
1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego, lub/i
zagrozone jest jego zycie nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)

zadbac o bezpieczenstwo matoletniego,

powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego,

przeprowadzi¢ z podejrzanym rodzicem/opiekunem rozmowe interwencyjna
1 poinformowac go o dalszych krokach,

przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem, ktory nie jest podejrzany rozmowe
1 poinformowac go o dalszych krokach,

dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji,

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw nalezy:

3)

4)

a)
b)

powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego,

dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji,

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun matoletniego jest niewydolny wychowawczo
nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)

zadbac o bezpieczefnstwo matoletniego,

powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego,

porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem,

powiadomi¢ o mozliwo$ciach wsparcia np. psychologicznego, prawnego,

dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji,

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej lub innych niepokojacych zachowan
nalezy:

a)
b)

c)
d)

€)

zadbac o bezpieczenstwo matoletniego,

powiadomi¢ osobg¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego,

przeprowadzi¢ rozmowg¢ z rodzicem/opiekunem,

powiadomi¢ o mozliwosciach wsparcia psychologicznego,

dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.



Rozdzial 9
Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

§13. Urzad, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§14. Dane osobowe matloletniego podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz wykonawczych do rozporzadzenia
dotyczacych ochrony danych:

1) pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem;

2) dane osobowe maloletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

Burmistrz

/-1 Janusz Sikora



zatacznik nr 1
do Standardéw ochrony matoletniego
w Urzedzie Miejskim w Borku Wielkopolskim

miejscowos¢, data

Imig i nazwisko pracownika/realizatora zajec

Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie i przyjeciu do stosowania

Standardow ochrony maloletnich w Urzedzie Miejskim w Borku Wielkopolskim

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z dokumentem ,Standardy ochrony maloletnich
w Urzedzie Miejskim w Borku Wielkopolskim™ i zobowiazuje si¢ do przestrzegania

ustalonych standardéw oraz stosowania zasad 1 procedur.

(data, czytelny podpis)



zatgcznik nr 2
do Standardow ochrony matoletniego
w Urzedzie Miejskim w Borku Wielkopolskim

KARTA INTERWENCJI
1. NumerKarty.........coeee. /... TOK
2. Data zatozenia karty

9. Spotkanie z rodzicami/opiekunami matoletniego/ ...........cccccceevenee.
Data Opis Podpis oséb
spotkania uczestniczacych

w spotkaniu




10.

11.

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe)?

1) zawiadomienie o0 podejrzeniu popetnienia przestegpstwa;

2) inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace zawiadomienia - nazwa organu i data

Data

Nazwa organu, do ktorego zgloszono
interwencje

12. Wyniki interwencji: dziatania organow, jesli urzad uzyskat informacje o wynikach

Data

Nazwa organu Podjete dzialania
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Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéow lub zdarzen zagrazajacych dobru

zatacznik nr 3

do Standardow ochrony matoletniego

w Urzedzie Miejskim w Borku Wielkopolskim

maloletniego oraz interwencji

Data

Przedmiot

Kogo dotyczy

Kto zglosil

Numer
karty
interwencji
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zatacznik nr 4
do Standardéw ochrony matoletniego

w Urzedzie Miejskim w Borku Wielkopolskim

ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W URZEDZIE MIEJSKIM W BORKU WIELKOPOLSKIM

L.p. PYTANIA TAK NIE
1 Czy zna Pani/Pan obowigzujace Standardy
" | ochrony matoletnich w jednostce?
9 Czy potrafi Pani/Pan rozpozna¢ symptony
" | krzywdzenia maloletnich?
3 Czy wie Pani/Pan jak reagowac na symptony
" | krzywdzenia matoletnich?
Czy zdarzyto si¢ Pani/Panu zaobserwowacé
4. | naruszenie zasad zawartych w Standardach
ochrony matoletnich przez innego pracownika?
4a. | Jesli TAK — jakie zasady zostaty naruszone?
Czy podjeto jakies$ dziatania:
4b. | jesli TAK - jakie?
jesli NIE - dlaczego?
Czy uwaza Pani/Pan, Zze Standardy ochrony
5 matoletnich wymagaja aktualizacji?
" | Jezeli tak prosze¢ poda¢ propozycje zmian.
Inne uwagi, spostrzezenia dot. Standardow
6. | ochrony matoletnich.
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