UCHWALA NR VIII/ 52/2024
RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.

z dnia 28 listopada 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wyshuge lat oraz za warunki pracy, szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1465 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
722024 1. poz. 986 ze zm.), w zwigzku zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755) Rada Miejska Borku Wlkp. uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat oraz za warunki pracy, szczegdétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
niektére inne sktadniki wynagrodzenia.

§ 2. Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXXI/199/2017 Rady Miejskiej Borku Wlkp. z dnia 22 lutego 2017 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko§¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdlowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego poz. 1596; z 2019 r. poz. 7434;
72022 r. poz. 6618).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Borku Wielkopolskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Borku Wikp.

Tomasz Pawlak
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Zatacznik do uchwaty Nr VIII/ 52 /2024
Rady Miejskiej Borku Wikp.
z dnia 28 listopada 2024 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, za wysluge lat oraz za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektore inne skladniki
wynagrodzenia

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat oraz za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkola i zespoty szkolno-przedszkolne, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Borek Wielkopolski;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 2;

4) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcow zatrudnionych w jednostce, o ktorej
mowa w pkt. 2;

5)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku
nast¢pnego;

6) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

8) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.;
9) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

10) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy;

11) ustawowym $rednim miesi¢gcznym wynagrodzeniu nauczyciela mianowanego — rozumie si¢ przez to
srednie  miesigczne  wynagrodzenie  nauczyciela =~ mianowanego w wysokosci  okres$lonej
w art. 30 ust. 3 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela;

12) burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Borku Wielkopolskiego.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslanej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa ustalenia
dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
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2. Okresla si¢ nastgpujace szczegdtowe warunki, od ktorych zalezy wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, w tym nauczycieli petnigcych funkcje dyrektora:

1) udokumentowane osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze potwierdzone udziatem
w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach dzialan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

2) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wilasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

3) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspolpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
swiadczacymi pomoc socjalng;

4) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych;

5) inicjowanie i prowadzenie pozalekcyjnych i pozaszkolnych zaje¢¢ opiekunczo- wychowawczych;

6) opieka nad samorzadem uczniowskim lub nad innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolne uzdolnionego;

8) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

10) wspotpraca zorganem nadzoru pedagogicznego 1iinnymi instytucjami wspomagajacymi prace
nauczyciela;

11) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rol¢ szkoty oraz jej promocje
w $rodowisku lokalnym;

12) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
13) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych;
14) umiejetnosci organizacyjne, kreatywnos$¢ 1 skuteczno$¢ zwigzana z powierzonym stanowiskiem;

15) wspotpraca =z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu dydaktycznego
i wychowawczego;
16) podejmowanie dziatan innowacyjnych pozyskujacych s$rodki pozabudzetowe inowe rozwigzania

umozliwiajagce rozwoj placowki - w tym aplikowanie do projektow i programéw lokalnych, centralnych
i unijnych.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w roku budzetowym na okres nie krétszy niz 2 miesigce i nie
dluzszy niz 12 miesigcy w wysokosci nie wyzszej niz 50%  ustawowego $redniego miesigcznego
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela iwicedyrektora oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetnienie warunkow, o ktérych mowa w § 3 pkt. 2 ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora — burmistrz.

3. Nauczycielom uzupehliajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzyste;j.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w nastepujacych wysokos$ciach:.

1) dyrektorowi szkoty - od 30% do 70%;
2) wicedyrektorowi szkoly - od 20% do 50%

- ustawowego Sredniego miesi¢cznego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie na czas trwania tego zastgpstwa.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 12 uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniow 1ioddziatéw, zlozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora - burmistrz,
2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia w zalezno$ci od sprawowanej funkcji,
przystuguje dodatek funkcyjny z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) funkcje wychowawcy w oddziale - w wysokosci 6 %;
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 4 %;
3) funkcje mentora -w wysokosci 4 %
- ustawowego $redniego miesi¢cznego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.

5. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia obowigzkow opiekuna stazu/mentora przyshuguje na kazda osobe
odbywajaca staz, powierzong danemu nauczycielowi.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 4 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienie stanowiska, wychowawstwa lub funkcji zinnych powodow, ajezeli zaprzestal tego
petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku za pracg w warunkach okreslonych wust. 1 wynosi 20% stawki godzinowej
osobistego zaszeregowania za kazda godzing otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy, ustala dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora - burmistrz.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela i godzine doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzujacego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa, ustala sig, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, ustala si¢
mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyptaca si¢ z dotu za
przepracowang godzing.
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5. Szkota prowadzi rejestr liczby godzin ponadwymiarowych 1igodzin doraznych zastepstw
przepracowanych w danym miesigcu przez poszczegoélnych nauczycieli.

Rozdzial 7.
Pozostale ustalenia

§ 8. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych praca odbywa si¢ we wszystkie dni tygodnia,
ktorzy realizujg zajgcia w dniu wolnym od pracy inie otrzymajg za ten dzien innego dnia wolnego od pracy,
przystuguje odrebne wynagrodzenie ustalone na podstawie art. 30 ust. 5 pkt. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 9. Zmiany Regulaminu nastepuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia okre$la dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu: 1) wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow, 2) szczegdtowe
warunki przyznawania dodatku za wysluge lat, 3) szczegdétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw.

Przedmiotowe zmiany umozliwiag zaré6wno organowi prowadzacemu, jak prowadzonym przez niego
jednostkom ustali¢ wyzsze dodatki dla nauczycieli, a takze zmian¢ dodatkéw przy zmianie ustawowego
$redniego miesigcznego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela, regulamin podlega uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Projekt niniejszej uchwaty zostat skierowany do zaopiniowania do
organizacji zwiazkowych zrzeszajacych nauczycieli. W wyznaczonym terminie wplyneta pozytywna opinia
Zarzadu Oddziatu Powiatowego ZNP w Gostyniu.

Z powyzszego wzgledu podjeci uchwaly jest zasadne.

Id: 33948CEE-4AAA-40CC-A804-AC601A1ADC28. Podpisany Strona 1



	UCHWAŁA NR VIII/   52 /2024 RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP. z dnia 28 listopada 2024 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	§ 5
	Załącznik 1 - Regulaminokreślający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wysługę lat oraz za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia
	Rozdział 1 - Przepisy ogólne w zał.1
	§ 1 w zał.1 rozdz.1
	pkt 1 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 5 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 6 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 7 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 8 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 9 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 10 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 11 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 12 w zał.1 rozdz.1 § 1


	Rozdział 2 - Dodatek za wysługę lat w zał.1
	§ 2 w zał.1 rozdz.2
	ust. 2 w zał.1 rozdz.2 § 2


	Rozdział 3 - Dodatek motywacyjny w zał.1
	§ 3 w zał.1 rozdz.3
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 3
	pkt 1 w zał.1 rozdz.3 § 3 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.3 § 3 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 rozdz.3 § 3 ust. 2
	pkt 4 w zał.1 rozdz.3 § 3 ust. 2
	pkt 5 w zał.1 rozdz.3 § 3 ust. 2
	pkt 6 w zał.1 rozdz.3 § 3 ust. 2
	pkt 7 w zał.1 rozdz.3 § 3 ust. 2
	pkt 8 w zał.1 rozdz.3 § 3 ust. 2
	pkt 9 w zał.1 rozdz.3 § 3 ust. 2
	pkt 10 w zał.1 rozdz.3 § 3 ust. 2
	pkt 11 w zał.1 rozdz.3 § 3 ust. 2
	pkt 12 w zał.1 rozdz.3 § 3 ust. 2
	pkt 13 w zał.1 rozdz.3 § 3 ust. 2
	pkt 14 w zał.1 rozdz.3 § 3 ust. 2
	pkt 15 w zał.1 rozdz.3 § 3 ust. 2
	pkt 16 w zał.1 rozdz.3 § 3 ust. 2


	§ 4 w zał.1 rozdz.3
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 4
	ust. 3 w zał.1 rozdz.3 § 4


	Rozdział 4 - Dodatek funkcyjny w zał.1
	§ 5 w zał.1 rozdz.4
	pkt 1 w zał.1 rozdz.4 § 5 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.4 § 5 ust. 1
	tir. 1 (1) w zał.1 rozdz.4 § 5 ust. 1 pkt 2

	ust. 2 w zał.1 rozdz.4 § 5
	ust. 3 w zał.1 rozdz.4 § 5
	pkt 1 w zał.1 rozdz.4 § 5 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 rozdz.4 § 5 ust. 3

	ust. 4 w zał.1 rozdz.4 § 5
	pkt 1 w zał.1 rozdz.4 § 5 ust. 4
	pkt 2 w zał.1 rozdz.4 § 5 ust. 4
	pkt 3 w zał.1 rozdz.4 § 5 ust. 4
	tir. 1 (2) w zał.1 rozdz.4 § 5 ust. 4 pkt 3


	ust. 5 w zał.1 rozdz.4 § 5
	ust. 6 w zał.1 rozdz.4 § 5
	ust. 7 w zał.1 rozdz.4 § 5


	Rozdział 5 - Dodatek za warunki pracy w zał.1
	§ 6 w zał.1 rozdz.5
	ust. 2 w zał.1 rozdz.5 § 6
	ust. 3 w zał.1 rozdz.5 § 6


	Rozdział 6 - Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw w zał.1
	§ 7 w zał.1 rozdz.6
	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 7
	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 7
	ust. 4 w zał.1 rozdz.6 § 7
	ust. 5 w zał.1 rozdz.6 § 7


	Rozdział 7 - Pozostałe ustalenia w zał.1
	§ 8 w zał.1 rozdz.7

	Rozdział 8 - Postanowienia końcowe w zał.1
	§ 9 w zał.1 rozdz.8


	Uzasadnienie


