
 
ZARZĄDZENIE NR 111/2024 

BURMISTRZA BORKU WLKP. 

 

z dnia 12 września 2024 r.  

 

zmieniające zarządzenie w sprawie sposobu i trybu dokonywania okresowych ocen 

pracowników zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych, w tym kierowniczych 

stanowiskach urzędniczych 

 

 

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  

(Dz. U. z 2024 r., poz. 609 ze zm.) oraz art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  

o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135), zarządzam, co następuje: 

 

§1. W zarządzeniu Nr 8/2010 Burmistrza Borku Wlkp. z dnia 28 stycznia 2010 r. 

w sprawie sposobu i trybu dokonywania okresowych ocen pracowników zatrudnionych na 

stanowiskach urzędniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzędniczych wprowadza się 

następujące zmiany: 

1) W § 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) sposób dokonywania okresowych ocen pracowników Urzędu Miejskiego  

w Borku Wlkp. zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych, w tym kierowniczych 

stanowiskach urzędniczych oraz kierowników jednostek organizacyjnych Gminy  

Borek Wlkp.;”; 

2) § 4 otrzymuje brzmienie: 

„§4. Ocenie podlega pracownik Urzędu Miejskiego w Borku Wlkp. zatrudniony na 

stanowisku urzędniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzędniczym oraz kierownik 

jednostki organizacyjnej Gminy Borek Wlkp., zwany dalej  Ocenianym.”. 

3) w § 6 ust. 2-4  otrzymują brzmienie: 

„2. Okresowa ocena pracownika dokonywana jest w miesiącu styczniu za okres poprzednich 

2 lat  tj. od 1 stycznia do 31 grudnia.  

3. W przypadku pracownika, który zostanie zatrudniony w trakcie trwania roku 

kalendarzowego, pierwsza ocena dokonywana jest za okres krótszy od wskazanego w ust. 1. 

4. W przypadku zmiany przez pracownika w ocenianym okresie stanowiska pracy lub zmiany 

osoby na stanowisku bezpośredniego przełożonego, oceny dokonuje obecny przełożony                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

za okres pozostawania przez pracownika w podległości służbowej.”. 

 

§2. Wykonanie zarządzenia  powierza się Sekretarzowi Gminy Borek Wlkp. 

 

§3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

   Burmistrz 

                                                                                                      /-/ Janusz Sikora 

 

 

 

 

 


