ZARZADZENIE NR 111/2024
BURMISTRZA BORKU WLKP.

z dnia 12 wrzesnia 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie sposobu i trybu dokonywania okresowych ocen
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r., poz. 609 ze zm.) oraz art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135), zarzadzam, co nastepuje:

§1. W zarzadzeniu Nr 8/2010 Burmistrza Borku WIkp. z dnia 28 stycznia 2010 r.
w sprawie sposobu i trybu dokonywania okresowych ocen pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach urzgdniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:
1) W § 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) sposéb dokonywania okresowych ocen pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Borku WIkp. zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych oraz kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy
Borek WIkp.;”;
2) § 4 otrzymuje brzmienie:
»$4. Ocenie podlega pracownik Urzedu Miejskiego w Borku Wlkp. zatrudniony na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym oraz Kierownik
jednostki organizacyjnej Gminy Borek WIkp., zwany dalej Ocenianym.”.
3) w § 6 ust. 2-4 otrzymuja brzmienie:
,»2. Okresowa ocena pracownika dokonywana jest w miesigcu styczniu za okres poprzednich
2 lat tj. od 1 stycznia do 31 grudnia.
3. W przypadku pracownika, ktory zostanie zatrudniony w trakcie trwania roku
kalendarzowego, pierwsza ocena dokonywana jest za okres krotszy od wskazanego w ust. 1.
4. W przypadku zmiany przez pracownika w ocenianym okresie stanowiska pracy lub zmiany
osoby na stanowisku bezposredniego przetozonego, oceny dokonuje obecny przelozony
za okres pozostawania przez pracownika w podlegtosci stuzbowe;j.”.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Borek WIKp.
§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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