Zatacznik Nr 1
do Regulaminu okresowej oceny pracownikow samorzadowych

WYKAZ KRYTERIOW OBOWIAZKOWYCH
dla wszystkich pracownikéw samorzadowych

L.p.

Kryterium

Opis kryterium

Sumienno$¢ i sprawnosé

Wykonywanie obowigzkéw doktadnie, skrupulatnie i solidnie.
Dbalos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie
powierzonych zadan, umozliwiajace uzyskiwanie wysokich
efektow pracy.

Wykonywanie obowiazkéw terminowo, bez zbednej zwloki.

Bezstronnos¢

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu
dostepnych zrédel, gwarantujace wiarygodnos$¢ przedstawionych
danych, faktow i informacji.

Umiejetnos¢ sprawiedliwego traktowania wszystkich stron.

Znajomos¢
1 umiejetnos¢ stosowania
odpowiednich przepisdw

Znajomos¢ przepiséw niezbgdnych do wlasciwego wykonywania
obowigzkoéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy.
Umiejetnos¢ wyszukiwania potrzebnych przepisow.

Umiejetnos$¢ zastosowania wlasciwych przepisow w zaleznosci
od rodzaju sprawy.

Rozpoznawanie spraw, ktore wymagaja wspoldziatania ze
specjalistami z innych dziedzin.

Planowanie
i organizowanie pracy

Precyzyjne okre$lanie celow, zadan oraz ram czasowych dziatan.
Ustalanie priorytetow dziatan, tworzenie szczegoétowych

i mozliwych do realizacji planow krotko- i dlugoterminowych.
Posiadanie umiejetnosci planowania , z uwzglednieniem
zmieniajacych sie okolicznosci.

Postawa etyczna

Wykonywanie obowigzkow w sposdb uczciwy, niebudzacy
podejrzen o stronniczos¢ 1 interesownosc.

Dbalos¢ o nieposzlakowang opinig.

Postepowanie zgodnie z etyka zawodowa.

Burmistrz
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