Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji

Informuje, ze Panstwa dane osobowe przetwarzane bgda zgodnie z art. 13 ust.l i 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L ze zm.) - RODO:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Spoétdzielni Socjalnej
w Borku WIkp. jest Prezes Spoéidzielni, ktory ma swojg siedzibe¢ w Borku Wilkp.
ul. Szkolna 1, 63-810 Borek WIkp. tel. 65 5114617.

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da w celu przeprowadzenia przez Spotdzielnig
Socjalng ,,Pomocna Dton” w Borku WIkp. postgpowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie niezb¢dnym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie
z wymogami przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. oraz na podstawie zgody osoby,
ktérej dane dotycza.

3. Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ organy publiczne lub podmioty dziatajace
w zakresie i celach ktore wynikaja z przepisow prawa. Informacja o wyniku konkursu
zawierajagca imi¢ 1 nazwisko oOraz miejsce zamieszkania wybranego kandydata
zamieszczona zostanie na tablicach ogloszen: w stotdwce Spotdzielni Socjalnej ,,Pomocna
Dton” w Borku Wikp. i w Urzedzie Miejskim w Borku Wlkp. oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej 1 na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Borku Wielkopolskim - przez
okres co najmniej 2 miesigcy.

4. Pozyskane dane beda przechowywane przez okres jednego miesigca po zakonczeniu
rekrutacji (lub do momentu odbioru dokumentéw przez kandydata po zakonczonej
rekrutacji). Oferty nieodebrane w ciggu miesigca od zakonczenia rekrutacji zostang
komisyjnie zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie zatrudniony w wyniku konkursu zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu
do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania
oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pan/Pani, Ze przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.



